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B s DEL. PRESIDENTE CATE

En mi calidad de Presidente del Directorlo de YMCA TEMUCO y en su repregentacion, me <s
graio saludar a los socios y amigos de nuestra Asociacion Cristiana de Jévenes, al presentar la
Memoria Anual del gjercicio comespondicnte al ano 2005,

Fl afic 2005 fue clave para ls vida de nuestra Asociacion, un afie de defimiciones, de fijar pautas,
de definir nueves metas, eon Ja mimds puesiy on el fuluro, sin descuidar el prosente, con
imaterializar los suefios de Tos fundadores hace va 10 afios, si, en el afio 2006 se cumplen [0 afios
de 1 fundacion de lu YMCA aqui en Temoce; ¥ porque queremos que nusstra institucion cresca
[uerie v sana, &4 que el Directorio, ha delinido que, g partir del afio 20086, la Asociacion Cristiana
de Jévencs de Temuco enfre a una nueva ctapa cstableciendo los lineamientos fituros que serdn
el norte de nuestro movimienio en 1os praximos 10 afios,

En estos afios, nuestra Asociacién ha pasado por dos etapos claramente defmidas:

PRIMERA FTAPA, la puesta an mnarcha, constituido por un comilé que s2 abocd a dar vida y a
poner en marcha el suefio de fos pioneros, la ctapa heroica, como la he denominado muchas
veces, donde habia que hacerlo todo, sdlo estaba el suefio v In fe en DIOS que este sc
maleTipliraria,

SEGUNDA ETAPA, aperlura de Jas instalaciones ¢ inicio de las actividades, efapa de gran
crecimiento en la membresia que hace que el dia de hoy scamos 3.335 socios gue disintamos de
las distintas sctividades de la YMCA, v muchos otros miles, que ng siendo sociog han podido
COMOCET NestTas mslalaciones ¥ participar de os programas.

TERCERA FTAPA, Ja actual, la de su conzolidacién como movimicnto en la ciudad, parls con
un nuevo Secretaric General, profesional con estudios y gran experiencia dentro del movimicnto
nacional e internacional, que, en un tabajo mancomunado con el Directorio, Socios Bisicos,
voluntarios, Hderes v persomal de la YMCA, han definido las bases que orientarin a la
Asociacién en el proxime decenio, ¥ de este mode pueda Hlegar a ser uma matitucidn reconocida
por la comunidad de nuestra rogion, y que de pautas a nivel oacional,

Queremos ser lideres de nuestro movimiento en el pals ¥ de este modo llevar a cabo de mejor
maners el mandaro de nuesuo fundador GEORGE WILLIAMS. . “Trabajar juntos para la
extension del Reino de DIGS™.

%in duda ! afio 2005 fue dificil y muy importante, comeo foda transiciin gue va abriéndose
camine a unn nueva etapa, pero que ha pesar de Tns dificultades se dieron los pasos necesarios en
pra de crecimiento de nuestra asociacion.



Se da inicio ol drea de Desarrollo Comunitario, con la inauguracion del CAFI, que atiende nifios
en situacion de riesgo social en Pueblo Nuevo,

Se firma en la ciudad de St Louis, el convenio de cooperacion mutua entre la ACM de Rio
Grande do Sul, Brasil, YMCA of Greater 5t Louis, MO, USA, y la YMCA de Temuco, Chile,
que permite insertarnos con programas definidos en el dmbito internacional.

El drea de Educacidn Fisica y Salud se consolida como el motor de la Asociacion con nuevos
programas a nivel nacional, lo que ha permitido ayudar a otras asociaciones chilenas.

Muestros lideres juveniles han comenzado ha participar en intercambios de trabajo en el
extranjero después de un proceso de afios de capacitacidn y direceidn de programas.

Se declara la MISION y la VISION de la YMCA de Temuco, se definen los lincamientos
estratégicos y las prioridades de muestra Asociacion para los proximos afios: el trabajo con
menores, jovenes v familia, el desarrollo de lideres y trabajo con voluntarios, el programa social,
y ln biisqueda de nuevos recursos y estrategias que nos permitan financiar el crecimiento fisico y
los nuevos programas que estas prioridades demanden.

Y como cada etapa tiene distintos actores es que aprovecho esta oportunidad para despedirme de
todos ustedes, va que ¢l proximo afio, con el décimo aniversario también concluye una etapa para
mi, diez afios presidiendo la Asociacion. Es hora de que otros, con renovados brios puedan
encabezar el Directorio de YMCA TEMUCO y liderar esta nueva etapa.

Solo me queda, en primer lugar, dar infinitas gracias a DIOS, por haberme dado la oportunidad
de ser uno de los gestores de nuestra institucidn, en segundo lugar, agradecer a todos los socios
que han colaborado desinteresadamente con la materializacién de este sueflo, y a todo ¢l personal
de nuestra institucién por la entrega, el espiritu de trabajo, de unidad y responsabilidad que han
puesto en su labor.

Nos ponemos en manos del sefior y que el ilumine nuestro camino.

Con afecto y gratitud, les saluda,

CARLOS JARA FERNANDEZ



LOGR ADOS D 5

Gracias a |as bendiciones del Sefior, a Ia dedicacidn de sus socios, dirigentes, funcionarios, al
apoyo del movimiento nacional e internacional de la ACJ y de las organizaciones ¢ instifuciones
pitblicas y privadas, la YMCA de Temuco obtuvo los siguientes logros:

X

El plantel social estd integrado por 3.325 personas entre nifios(as), jovenes, adultos y
adulios mayores.

Definicidn de la Misidn, Visién y Lineamientos Estratégicos de la institucion que
permitird el plancamiento estratégico de la institucion para el periodo 2007 - 2010.

Inauguracion del “Centro de Atencion Formativo Integral™ en el sector de Pueblo Nuevo
el que atiende 50 menores, jovenes y sus familias.

Organizacién del 7°, ENALI (Encuentro Nacional de Lideres) de las ACJs. de Chile.

Formaciom de grupes familiares como el “Grupo Semillitas”, “Grupo Infantil de
Folklore”, “Grupo Folklorico de Adultos™, y el grupo de la “Rama de Natacién™.

Inicio de un programa de salud que incluyd: Prevencion de la Obesidad Infantil ¥ un
trabajo de kinesiologia para socios.

Activa participacidn en eventos y reuniones de la Federacidn Chilena de AC]s.

Acuerdo de la relacion de co-participacin con la YMCA of Greater 5t. Louis, MO, USA
y Ia ACM de Rio Grande do Sul, RS, Brasil y su implementacidn a través de intercambio
de voluntarios y profesionales.

Intercambios de lideres juveniles, dirigentes con la ACM de Sao Paulo, Brasil.

Se inicizn convenios de colaboracion con instituciones pdblicas que aportan al drea de
desarrollo social de la institucidn.

Mejoramiento de las instalaciones y servicios de la ACJ: compra de una nueva clpula
para la piscina, renovacion de la sala de miquinas de piscina, pago total del
estacionamiento, compra de maquinas para el Centro de Acondicionamiento Fisico.



YMCA TEMUCO AGRADECE A ESTAS INSTITUCIONES v
ORGANIZACIONES

Intendencin Regional de la IX Regidn de Chile
Nustre Municijalidad de Padre Las Casas
ACM de Rio Gronde do Sul, RS, Brasil
YMCA of Greater St Louis, MO, USA
Univerisdad de la Frontera

Ulniversidad Mayor

El Diario Aunstral de La Araucania

Radio Crbita

Junta de Vecinos Evansto Marin, Pueblo Nuevo
Justa de Vecinos Aurora, Puchlo Nuavo
Carahineros de Chile, Flan Coadrants Mo, 2
IMACAF

Calegio de Profesores

TVN Regional

Clinica Alemans

Supermercado LIDER

SurExtrems Expediciones

ccu

DEFERSURIA

MINEDUC

Servicio Salud Arsucania Sor

MoP

COSAL

M

CAT CHOW

Hustre Mimicipalidad de Temuco
Federaciin Chilena de ACT5,

ACM de Sao Paule, P, Brasil
Universidad Catdlica de Temuco
Universidad Santo Thomas
CHILEDEPORTES

Radio Bio-Bio

Escuela Alonso Ercilln, Pueblo Mueve,
SENAME

Consuliorio Puchlo Muevo
Mutual de Seguridad

TELETON

Cannl TV 2

Megavisidn Regional

Coastructors SALFA

Supermercado Mufoe Hermanos Lida
Embotelladors Chilenas Unidas 5.4,
COMALN

MIDEFLAN

Servicio Apun Amucaniy

SERVIL

Clinicn Veterinoria de Temuco
FARMACIAS AHUMADA
Asociacion de Funcionarios Municipalizados

Gendarmeria de Chile, sede Temiucn



UN MOVIMIENTO DE VOLUNTARIOS

S¢ apradece & bos socios volunianos que & fvés de la Asamblen de Socios Bisicos, Direciono, Comitcés,
Comisiones, y lideres juveniles han colaborado en la direccidn doctrinaria de ls Institucidn ¥ en la administracidn de
bos programas, Estos valunisrios son:

Directorio:

Corlem fora Ferndndes Presidente
Mauricio Diaz Osorio Vice presidents
Rita Rojas Pugin Secretnria
Rodrigo Constandil Cérdoba Pro secretanio
Jaime Araneds Rebolledn Tesorero
Héctor Parodi Kivern Pro fesorero
Moario Gidearmon Gisicaman_________ [¥irector
Juan Cardos Urain Merino Diirecior
Vicior Vargns Villegas [Dhrector
Comité de Finanzas:

Alberte Currin L, Jaime Amnedn R, Hemndn Vallejos L., Luls Henrdquer J,, Mauricio Osorlo UL, Victor Vargas ¥V
Gustava Ledn Al

Comizidn Revisora de Cuentas:
Gustave Ledn A, Gieseppe DegliEsposti F., Hermdn Vallejo L.

Comité de Menores:
Evelyn Romere Che, Lorena Cenda R, Rita Rojes P, Claudia Vera, Estrella Ferndmdez T.

Comilé de Jovenea:
Edusrdo Ramirez G, Elizabeth Soto O, Mavricio Guele.

Comibié de Acclén Socinl;

Aricla Aguilera, Henilo Gonzdlez, Blanen Rodedgues, César Viega, Eduardo Cerda Flena Castillo, Elimbeth Soto,
Eva Gummole, Freddy Polomera, Gustave Sepdiveda, Héctor Pasodi, Jenny Arbull, Joseline Albomo, Joel Romero,
Karina Barahona, Lorens Gongsdlez, Nancy Mavorrn, Pedro Garcés, Sonin Amisgada, Teres Bravo,

Comité del CAFI-YMCA:
Maria (7. Zelade, Terssa Bravo G., Cesar Vega M., Gustivo Ledn A,, Oscar Apablaza V., Jocelyme Albomez I,
marinn Rodriguez, Susana Garrido, Jessica Poblete, cecilis Angulo, Maria Sanhueza, Gabricl Rodrigues,

Comité del Departamenio de Educaciin Fisics
Marcela Armué ., Rodrigo Constandil C., Alejandm Ganeia O, Eduardo Ramirez G.

Comiié de Relaciones Nacioanles e iniernacionales:
Ria Rojas P, Andris Sabmadors, Giuscppe DegliBEsposti Fo, Osvaldo Lemp P, Maneits Piecolis v, Carmen
Centuridn de Ramires, Federico Jara C,

Comité de Marketing y Comunicaciones:
Karln Reyes E,, Pilar A, Torres F., Gilka Nese Cerqueino C.,, Jessica Cabrem V,

Comiskin YMCA Trek:
Héctor Parodi R, Giselle Carrasco P



Grupo de Pre-Lideres:
Javiera Minifw Z., Joaquin E. Farifia V., Carla Troncoso, Hugo R, Monriguez T., Pablo A, Gamido K., Nicolis
Gomes V., Bemamin Riveras £, Camila Mancilla B, Igeacio Cayupi.

Grupe de Lideres Juveniles:
Cassandra Vallejo B., Manins Ruidiaz 1., Federico Jam C., Sergio Gomez E., Pablo Zuflign L., Comila Gomez V.,
Duvid Salinas.

Comishia Campamento Adolescentes:
Camila Gomez V., Camiln Mancilla B, Joagquin Fanifa V., Jazminne Vallgjo B,

Comislones de Clases de Educacion Fisica:
Virginia Ramirez ., Jeannente Vidal R., Lucy Araneda 5., Jean Paul Partermicn C., ¥ Sandn Vidal G.

Combsidn de Adolios Mayores:
[halores Atala Ao, Carmen Centuridn de Ramirez, Adalia Mo P,

FLANESTRATEGICO DE YMCA TEMUCO

Fl Directorio ISk un proceso que permits o la YMOA desmoller un plan estmidgico para el periodo
2007-2010, Pars tal efectn, el director Sr. Rodrigo Constandil orpaniza el primer Taller Estrabégico de b YMCA el 5
de noviembre para voluntarios v funcionarios. Los participantes recomicndan al Directorio la aprobaciin de la
Mizatn v ka Vision v Lincamientos Estratégicos de la YMCA de Temuco,

s Asambles de Soclos Bisicos en su reunddn del 12 de moviembre aprucha recomendar In misma sceion ol

Dircctorio, el cual & fines del afto ratifica lo aprobado por los Secios Bisicos v aprucha que en marzs del 2006 sc
decidn ¢l orden de pnomidad de los linesmienios estrmfégicos,

NUESTROS PROGRAMAS Y SERVICIOS

mento de Socios, Informaciones v Control:
El planitel social e de 3.335 peronas al 31 de diclembre de 2005 v s¢ distribuye en:

Caleproria Edud Cantidad %
Menores 0-14 480 14.40%
Jirvenes 15 - 29 521 15.62%
Adultos 26 -6 2045 6] 32%
Semiors 6l en pdelanie | 289 8.66%

3,335 100 D0F

Miles de personas que asisticron a In YMCA manfuvieron contactos con los fincionarios de este Departamento par
solicitar informaciones de como hacerse socios, saber de los propramas, v ser controlados antes de participar en
+idadh

S¢ termind de desarrollor el sistema computacional que ha logreds implementar: el registro de socios, control de
ingresos, informes de recaudaciin, estadisticas, codigo de barmas y fotogralia digital,



Loz sipuienies empreias ¢ indituciones mantuvieron conveno de socios con la YMOA:

AFUSAM, ASEMET, CCU, CONADI, COSAL, Defensoria Penal, FASA, Fuoll Spant {Benmédica), Gobiermo
Regional de Lo Arsucanla, Hospital, INDAF, Mideplan, Minedue, Minvue Serviv, MOF, Thesire Municipalidad de
Temuco, Thisire Municipalidad Padre Las Casas, Seremi de Salud, Servicio de Impuesios Indernas, ¥ Smaricom.

Departamento de Programas v Familia
Los socios disfrutaron de ks programas organizmdos por los voluntanios ¥ funcionerios de este Departamento, Se
agradece |a colsboracidn recibida de los padres de los menores.

Area de Mensres;

5S¢ destaca lns siguicntes actividudes:

Campamentt de verano v de invierne con 27 socios

Pascos veraniegos con un promedio de 15 nifios

Prisnera Triatlén Infantil con 15 participanics

Formacién ded “Grapo Semillitas™ con 10 menores de 3 a 5 afios.

Formacidn ded “Grapo Folklérico Cepitas” integrados con 18 menores,

Cucrpo de pre-lideres formados con 7 sdolescentes, Hllos ticnen unn capacitngidn semanal, colsboran en
actividades del CAFI-YMCA vy evenios de ln ACJ. Asisticron por primera vez al 7, ENALI
Segundo Encuentro Gatuno con participacion de 35 fmmilias realizado ¢l sihado 27 de agosto.
Participaciin de Iss fesiss infantiles de la YMCA.

1l Encucntro Canino con participacidn de 81 personns.

20 menores presentan de unn obra de teatro en el programa pavidefio de la AC,

i piiamndas para menorcs donde socins invitan o sus amigos.,

® & & & & @

Areca de Jovenes:
Lidernto juvenil:
1. El Grupo de lideres integrado 12 jévenes asisten n reuniones semanales ¥ conperan en actividades de
menarcs,; jdvenes v de la YMOCA en general.

2. EMALI 2005 {Encuentro Macional de Liderea de las ACJs. de Chile) con parficipacidn de 100 jdvencs
de las ACTs de Antofegasts, Valparaiso, Vifia del Mas, Santiago, Concepeidn, Temuco ¥ Puerio Montt,
¥ 5 invitados de Ins ACIS. de Rio Grande do Sul y de Sa0 Paulo, Brasil,

3. Comid ENALIL: integrado por 3 lideres fuveniles v dos adulios se rednen de maran o agosio pam
OIgARIZAr c3lc cvenio.

4. Los lideres Jominne Vallgjo y Cristobal Fueniealba asisten a la reunidn de la Comision Nacionn] de
Lideres Juveniles de las ACTs. de Chile,

Convenios con empnesas e nslituciones:
1. [Instituio Maciomal de la Juventud: apoyn en ln ejecucidn de wn taller de lidernrgo para bos 10
Hderes. Pesteriormenic donan muteriales parn ef 7o, ENALL,
Supermercado LIDER: 90 nifios asisten a un campamento del 18 al 22 de julio en la ACL
ISAPRE ING: 30 nifios participan en un programa el 22 de julio,
Banco de Desarrollo: 25 hijos de funcionarios asisten 3 ung ficils navidefia,

B

Actividades genemales:
|, Cempamento de Verano con 18 participanies y b Srta. Camile Luke, lider de Ia ACJ de Valpariso, hsego 7
lideres asisten en el campamento veraniego de la AC) de Concepeidn.
2. Dos campemmatos de fitbolito para 25 jovenss en enero ¥ febrero
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6,
7.

Compeonato de tends de mesa parn 10 personas del 7 al 10 de febrero

‘:'HCA::!: 4% personas ssivien & este evento el 9 de julio v luego 4 personas asisien al evento del 10 de

seplicm

Primera Feria del Libro con apoyo de tres librerfas del 27 ol 30 de septiembre. Hubo un promeskio de 30
personas disrinments.

memd-a escalada en un miro durante enero v febreno.

Celebraciin de cumplenfios

Ares de Jovenes Adultes:

. g | 2 r YMCA TREK:
Integrado por 25 socios entre jovenss ¥ jdvenes sdilios, reslimn rewniones scmaniles de mareo &
diciembre con un promedio de 12 personss. Entre sus accionss desiacun; primer gurso de excursion
¥ campismo pars 23 personas en agosto, dos salidas mensunles s diferentes lugares de b IX
Regitn, ¥ tres convivencins sociales.

Seis integranics fueron cemificados en Técnica Bédsicos en Monlafia por UFRO v 4 en Téenicas
Invernales de Montadla a través de cursos de In Esevels Nacional de Montafla. El grupo pariicipa en
dos Encuentros de Andinkemo arganizado por UFRO y el Club de Montsiia de Malaleahuello.

o Club de Salsa;
Se formn esie prupo con 15 personas que se reunid de sepliombre o diciembre con prictices
semnnales,

Area de Aduleos v Adwultos Mayores:

El Grupo de Adultos Mayores celebm su cunrio oo de funcionamientn, Realizen sctividades propiss del
Erupa ¥ ofres de apoyvo a b YMOA,

Formacitm del Grupo Folklérico de Adulios que participan en la pefia bailable v organizan una velada
mvidefia pam todos los socios y sus familias.

Visitz o lns termas.

Desfile de modas en ba piscina durante ¢ verano con modelos oxchsivamente socios, Asistieron 6l
persinas

Cursos de danza fimbe y de salsa

Cebebracidn de la “Tarde Chilcra™ con participacian de 40 socios el sibado 10 de sepliembre
Celebracidn del “Dia de la Madre™

Taller de Crewell

Charlss con temas de inferés pern adulios mayores

Area de Familka:

Olimpinda familinr de verano

Dia de la Maosdre

Vizgje a For de Iguam)

Primera Pefin Bailnble para 100 personos con el apoyo del propo de Accitn Socinl, el Grupo de
Folklore de Adultos y 2! Gnapo Infantil de Folklore, El evento 22 realizd en el Regimiento Tucopel e
shbadp 76 de noviembre,

Area de Desarrollo Comunitario

Hubo dos ires de trabajo que se complementaron. Ellas fueron:

Aerldn Social y Comumitaria:
Fl grupa de acciin social integrado por socios voluntarios, quicnes se responsabilizaron de:
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entregan alimentos, vestuasio, siencion ¥ compailia 8 l&s personas que ducrmen en las calles de Temupen. En
diciembre se les brindd Ls cena navidefla con participacion del grupo fofkldrico de pdultos,

lh HEEI!!HIH'
Campafia de la frazads y pafinles para menores, campafia de alimentos, Dia del Niffo, Bimgo Solidario Amual, apoyo
econdmico al CAFI-YMCA,

Agmdecemos de comein el ubajo, compromiso de eilos vohminrios que domaron su Uempo, OCZARIEARGT
actividades, y buscaron fuentes de fimanciEmiente, Todos ellos viven el vabor de solidaridad de la YMCA.

v s
Funcionarios de la YMCA participan en reuniones bocales v en reumidn nacional en Santiapo para formar la Red de la
Arucania, compartir experiencia y plancar el trabajo para ol afio 2006.

CAFI-YMCA:
El 16 noviembre del 2004, of Directorio v los socios integrantes del Comité de Accidn Social aprochan ¢l Provecio
“CAFI-YMOUA™ (Centro de Atencitn Formative Integral “Custave Ledn A) que se indciaria ¢f 2005 en el sector de
Pueblo Muevo,

La finalided del CAF] es desarrollar scrividades socio educativas y spoyo psicosocial pam nifios, nidfias y
aiinlescentes v sus familins que sz encucniran en situzcion de exchesidn v vulneracidn en el sector de Pueble Numm,
favoreciendo la prevencidn oporuna de sisciones que puedan afectar su desarmollao.

El “CAFL-YMOA™ pe inaugura el 21 de marzo de 2005, v sus kygros mais imporinies son:

Atenciin a 40 menores y jivenes con un promsdio de 35 de axistencia diaria,
Formacitm de un gropo de 7 lideres sdolescentes.

Formaciin del gropo de voluarias imegradas por madres de bos participantes,

Capeacitn de voluntarins de I AC) que colaboraron en cursas, talleres ¢ eventos especiales,

Pamicipaciin en las redes de apoyo al programa del CAFE Municipalidad de Temuco (Previene, Oficina de
Protecoidn de los Derechos de 1o Infincia y Adolescencin, Oficion de Seguridad Ciudadana), Servicio
Mool de Menores, Consultorio Pueblo Muevo, Fscoela Alonso de Ercilla, Liceo Politéenice Puchlo
Moeve, Progrmma de Colocackin Familiar, Junta de Vecinos Evaristo Marin, Junta de Vecinos Auror,
Universidad Mayor, Universsdsd De Lo Fronlerm

Desarmlio de un programa en las dress socio-edueativa, educativa, ¥ psicosacial

Talleres de reforzamiento escolar que permiten mejorar los calificaciones escolares,

Talleres para los padres que se realizan mensualmenie,

Trabajo de intervencion individual y familiar

Mejoramicnto de lns refaciones intm familiases

Mejoramiento de las calificaciones de los participanies.

Realizacion de actividades iales como: pasen o 18 nieve, fiestos patrias, Din ded Niflo, paseo dé fin de afio.
Campafia pro fondo para ln comprn de una mesa de ping-pong, paseo a la nieve y de fin de afio,
Participacitn de un lider del CAFI en el campamento de vacaciones de YMCA

Se recibe una donactda de 43 libros nuevos para la biblioteca del CAFL



Departamenio de Educacitn Fisica v Salud:
Los soclos ¥ no socios reciben programas dirigidos por profesores en |ae dreas de notecion, musculaciin, fitness y

safud. Se destaca:

Ofrecimiento de clases de; Body Pump, Body Combat, Jumping, Aérobica, Acrodance Localizado,
Spinning, Step, Tas Kwon Do, Kermie Aikido, Pilates; sctividades en drea acudtica coma: Acuabebd,
Hidrofitness, Hidrogimnasia, Acuserdhica,

La Rama de matacidn que comienza 8 fines del 2004 con 4 jdvenes se incrementa a 26 menores ¥ jovencs en
el 2005, Custro nadadores imegran la seleccidn de La Araucanin en los Juegos del Bicentenario realizado en
Santiago en octubre v & nadadores paricipan en os Juepos de Lo Arucanin en Argenting,

YMCA Temuco 3 reconocida como “Institucidn Platimem™ por Body SYSTEM CHILE por contar con 5
progmmas licencindos por estn empresa desde ¢l afbo 2005, Se realiran trimestralmente los relanramicntos
de clases de Body System pom los socios ¥ sus mistades.

S¢ cumple ¢l segundo afio del sistema de evalusciones fisicas funcionales que permite personalbizar v
respaldar el wrabajo de cads uno de nuesinos socios orientado hact ln salud.

Convenios de nstacion con la Hustre Municipalidad de Temusco, CHILEDEPORTES, Universidad Catdlica
de Temuco, Universidnd Auténoma, Colegio Adventista, MININCO, MOP, v Supenmercados LIDER,
Universidad Santo Thomas {por primera vez), Constructor SALFA, regimiento Tucapel, y estudiantes de Ia
UFRO,

Un grupo de menores v jdvenes de la TELETON asisten con sus profesores los dias sibados pora realizar
Sis programas especificos,

Curzos de natacidn durnnie todo el afio para socios v oo secios ¥ destinado o menones, (dvencs, adultos v
adultos mayores,

Se firma conwenio, por primers vez, con ln Escuela de Fitbol do la Escueln Liaima dr.*Tmtl.‘n-ﬂrl gus
desarrollen su programa para menores én la YMCA.

15 socios y fmcionarios participaron en el 5%, Encusntro’ Deportive de 3 Federncion Chilena de ACTs. El
eveino 3¢ realind o Valperaiso.

Se incorpora los siguientes programas de splud: kinesiologia y cardio-vascular, prevencidn de la obesidnd
infantil.

Inicio dal programa de gimnasis infantil,

Compra de tres miquines de muosculaciin ¢ implementos de pesos libres para el Centro de
Acondicionamiento Fisico,

Programa de psicoprofilaxis de pario en in piscina,

Asistencin de 2 fimcionarios del DEFyS al Encuentro Maciomal de Educacidn Fisica de la Fedemcitn
Bresilera de ACIs en Sno Paulo:



¥ Panticipacidn en la 6% Convencion Intermacional del IHRSA en Sao Paulo, Brasil, con tres funcionarios, una
socin Bises ¥ un Direcior de Is YMCA. Hubo una visiia s s ACM de Sao Paulo para conocer sus
programas, organizacidn, € intercambiar informactones sobre plancamiento estrtdpcn,

I Celebrucidn de la primers cena bailable prpanizads por el Depariamento parn 210 socios ¢ 3 de diciembre,

¥ Colabomacitn con la ACT de Antofagnsta en capacitacion de sus profesores de educacion fisica ¥ pucsta en
marcha de las clases de spinning.

mento de Man n:
A través de un trabajo en equipo, se realkan scciones que permiten dar un mejor servicio a los socins ¥ Do soCos,
velar por el patrimonio de la YMCA, y ahomar principalmente en los consumos ¥ gastos en petrdlen, electricidad, v
fgua,

Sa destaca los sigukenics pvanoes:

Compra de una nueva ciipula para la piscina con un costo de $11, 250,000

Pimviaddo de |z piscing ¥ renovacidn de In sala de miquina de piscina,
Construccitin de una canaleta de agus de liuvias en el sector sur de a piscina,

Remodelncidn externa del sistema de iluminacidn de Ia piscina

Pago wital del trnbajo de estacionmamients con un costo de 56,514,543

Plan de accitn que permitid un shorro en el gasto de petrdlen, clectricidad, ngua, y consumo de materiales
de maniencidn ¥ aseo.

s Reordenamienio de un conieiner, en dicicmbre, para ser utilizmdo como frca de programa,

Campamento Rucaguay.
A partir de una respucsia de la CONAMA y SERNAGEOMIN, la ACJ inicia los estudios pertinentes de real

factibilidad del proyecio Rucaguay.

Se replanten o diseflo arquitectonico considerundo bl la construccitn cn las termazas clevadas del predio ¥
ubicacién de calles perpendiculares al camino principal con la finalidad de dar una mayor seguridad a los scampanies
¥ COMATIETOS.

Finalmenie, s¢ entrego la propucsta a CONAMA a fines del 2005 y s espera una respuesta para del 2006

Relaciones Nacionales de ACJs,
&« Relacién con In Federacién Chilenn de ACIs: Azistencia a la Asambles Anual, reuniones del Comité
Ejecutivo ¥ de los Comilés nacionales de educaciin fisica, relaciones intemnacionales, liderato juvenil, ¥
desarmollo comunitario, El Sr, Carlos Jar integra o Comité Ejecutivo de la FEDECHI:

s ACT de Pueno Montt: Se coopera al Comité Pro - YMCA Puerto Montt v representantes de meestra YMOA
asisten a la fundacién de esta ACT el jueves 17, de diciembre.

s AC) de Antofagastn: capacitncidn de profesores de edocacién fisica sobre el progmma de spinning ¥
administracién del programa de educacion fisica.

s [El 7. ENALI {Encoentro Micional de Lideres de los ACJs de Chile) s= realim en |a ciudad de Temuco.



(1] ini jonales de ACTs.

&  Foralecimienio de los relaciones de co-porticipacidn con la ACM de Rio Grande do Sul, BS, Brasil, v Ia

YMCA of Greater 51 Louis, MO, USA_ Se firma un acuerdo de parmership entre Las res ACTs que se
ejecutard de| 2005 al 2007,

ACM de Rip Gramde do Sul: Recibimos Ia visita de ln Srin. Binnca Efrom, Coondinador de Marketing y
Comunicaciones que dio capacitacion en las dreas de su rabajo, In S Jacqueline de La Cruz visita esn
ACM en un imtercumbio profesional ¥ ¢l Sr. Juan Rocon recibe entrenaumicnio sobre plancamicnio
estratégien. Dos jdvenes de esta ACM participan en el ENALT de la AC) de Chile,

La YMCA Je 51 Louis otorgs una donacidn pars el funcionamiento del CAFL ¢ inicio del programa de
prevencitn de la obesidad mfimal, trabajo con jovenes ¥ lideres. ¥ capacitaciin de funcionarios. El S,
Carlos Tora participa en la reunitn de 1ns tres YMOAs en lu ciudad de St. Lovis para fimmar el soucrido
de relaciones de co-participaeidn.

ACM de Sao Panlo, SP, Brasil:
Dos de nuestros socios bisicos v tres profesores de educacion fsica visiton esta ACM, dos jovenes de csa
ACM usisten ol 7. ENALL finnlmente el Sr. Juan Rocca visila esin Asociacion parn capacilarse en
planeamicato cstratdgico.

Y5 Men's Club;

Tres representantes de este movimiento de Chile v de Latinoamérica v Caribe visitan nuesira ACH para dar
una presentacion sobre esta institucion y como la YMCA de Temuco puede beneficiarse con Ia formacidn
de un Club en auestra cludad,

FUNCIONARIOS... UN GRAN CAPITAL HUMANO

El aflo 2005 se desizca por la capacitacidn de Jos Muncloasries ¥ aeciones de convivencin entre los mismos. Se
menciona:

-

Capacilacicn del Sr. Rodhia Herrorn, en s YMCA de Coneepeidn, sobre administracian del Depariamento
e Mantencion.

Once funcionnrios participan en el “Retiro Espiritual MNacional de las ACIs de Chile™ en la ACT de
Valparaiao ¢l 28 v 29 de mayo con participacidn de profisionales de la ACT de Colembia

La Srin. Jecqueline De La Cruz v el Sr. Cristisn Chandla participan en ef Seminano Intermacional *Juegos,
Tiempo Libre ¥ Recreacidn” realizado en Monlevideo. Luego ambos visitan la ACH de esn ciudad para
COMMICET: §118 PrOgramas,

Lios Sres. Serpio Guiidrrez ¥ Juan Rocca participan en tm entrenamiento nacional de ACJs. sobre planes

ﬂ‘lﬂﬂ:—ﬂlﬂﬁuﬂupﬂﬂl&.mﬂhﬁmw&IIM'_'Hd:HjuﬂnndedﬂEHLRS.
Firasil. Ei taller se realiza en la ACT de Valparaiso el 6 de octubre.

Catoree fimcionaricos participan en ¢ “Taller de Lidenzpo™ organizado por o empresa Team Group en
agosto Y octubre,

La Srta. Pilar Pacheco asisie a una capacitacién de desarrollo comunitanio en la ACT de Valparaiso del 2 al 4
die maren, v al Seminario Intermacional “Familias en Crisis: Intervenciones ¥ nespucsias desde un Jurgado



de Femilis™ el 17 de noviembre, Ademds, visitn las ACls de Antofagests e lquique par conocer sus
programas antes de participar en la reunbdn de bs Comisibn Nacional de Desarrollo Social.

» 32 funcionmrios disfrutan ¢ “Diz del Funcionaric™ el sibado 17 de diciembre en un lugar cercano a
Cofiaripe.

La dedicacién, compromiso ¥ amor por la YMCA por parie de los funcionaros, hizo que la YMCA creciemn v
mecjorara la calkdad de la stencido v servicios a socios ¥ no soclos. Ellos son:

atn de Sochos:
Hara Aneaga Y., Andrés Montecinos B, Brmilda B. Albomoz 5. Jorge Collao C., Monuel Godoy L., Lilian Flores
R., Adridn Escalante G., José Iurm B, Margarita Garefa M., Elizabeth Soto O., Mariancla Velisquez M., Viviana
Gaete P

Depariamenio de Informaciones v Control
Oscar Apnblaza V., Irma Espinoza V,, Guillermo Gonzdlez B, Ménica Alvarez A, Viviana Pichintni 5.

Departaments de Adminktraciin y Recursos Homanos:
Sergio Gutidmer C., Jocelyne Monsalve C, Adelaida Carmasco A

de Programa y Familis:
Bemito Gonmilez A, Luisa Gonrdler I, Jacqueline Dhe La Cruz H., Cristisn Chandfa F., Ricardo Rainguen.

Departamento de Educackin Fisica y Salod:

Marco Mardones B., Natalia C, Roldin F., Fabiin Rmnos F., Anshi Gareds G., Gloria Molina C,,

Romén Fuentes M., Yenny Criega 8., Ricardo Rainqueo C., Leonsrdo Nidiez, Milenko Bradinovic, César
Mostoya B, Broulio Navarro A, Romie Sanzana, Angélica Burgos F, Carmen L Roa C, Pablo Valdés, Alfredo
Stlva,

Departamento de Mantencidn: :
Rodhia Herrera A, Carlos Klee B, Claudio Esse V., Carmen Flores 5., Griselda E. Flores 8., Joaé Oz M., Ls
Bricefio T., Viclor Riguelme R., Fernando Castro A., Luis Gutidrrez P._ Jusn Sdez A., Eloy Visquez L., Juana
Sdncher V., Luciano Mora P, Viclor Sandoval A, Francesco Muflez N,

Departamento Comercial ¥ Campamenio Rocaguay:
Rodhis Hemera A

Desarrolle Comonitario v Accidn Social:
Pilar Pacheco N, Luisa Gonzilez P,

Secreinria General:
Junn Rocca M. (Secretario General), Fernanda Lipez B Birhara Espinoea L.
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INFORME DE CONTRALORIA

Se han examinado los Estatulos Finmcicros de |n Asociacidn Cristians do Jévenes de Temuco, por el periodo
comprendido enire ¢ 0] de enero al 31 de diciembre de 2005,

El examen u los Estados Finapeieros preporpdos por YMCA, se efecind conforme o norma de Awditorin
Generalmenie Acepindss, con el fin de lograr un gredo razonable de seguridad de que los Estados Finanecieros eatén
exenios de errores significativos ¥ emitic una opinidn funduda en el cxamen en base o evidencias, de prochas,
registros v documentacion que respalden bns informaciones reveladas en esios Estados, conforme a b aplicaciin de
los Principios Generales de Coniabilidnd aceptados de Chile, que se explica a contimaseidn:

FEn general los Estados Financieros comespopdienizs al ejercicie finalizado ol 31 de diciembre de 20605, estin
debidamente presentdos tanto en forma como en fondo, mostremds comrectamente en cada cuenta los conceptos v
transacciones anotadas en eflos,

En mi opinion, los Estndos Financieros ol 31 de diciembre de 2005, presentan razonablemente en todos sus aspecios
significativos, In situacidn financiera de In Asociscitén o la fecha del Balance General, y los resuliados de sus
operaciones por ¢l afio terminado en esa fecha, de acuerdo con principios de Contabilided Generalmente Aceptados,

Maria Beury Ojeda A,
Comlralor Exterma



