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DAVID JEREZ AVENDANO
PRESIDENTE DIRECTORIO

La YMCA la hacemos todos. Esta frase esconde en
sus palabras un gran sentimiento de pertenencia
a esta institucion, alberga el compromiso y la
disposicion por seguir fomentando los valores

que dieron origen a esta gran obra de nivel
mundial, pero por sobre todo es una frase

que nos desafia a trabajar, con esfuerzo

y energia, por hacer crecer a la YMCA,;

por aportar, desde el espacio que nos

toque, a engrandecer nuestra labor,

tanto para los asociados como para la

comunidad en general.

YMCA Temuco es una institucion
construida desde sus inicios en base al
esfuerzo mancomunado de muchas personas
que, con un objetivo en comin, se propusieron
crear una gran asociacion, imaginando este futuro
que hoy nos toca a nosotros forjar. La forma de seguir
haciendo que nuestra YMCA siga construyendo una
gran historia es que, todos juntos, sintamos el orgullo
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de ser parte de la familia de la YMCA, reconociendo
también el desafio que esto implica y aceptando la
tarea de aportar con un granito de arena a seguir
edificando este sueno que comenzé hace ya casi dos
décadas.

Desde el asociado que viene a hacer actividad fisica,
hasta las familias que encuentran en la YMCA el
panorama ideal para cada uno de sus integrantes,
pasando por los colaboradores, los jovenes y los
asociados basicos, todos podemos contribuir a crear
un mejor espacio, que genere oportunidades para
mas personas y que amplie ese ambiente fraternal
y humano que nos caracteriza y
que nos ha hecho vivir estos
hermosos 18 anos que

estamos celebrando.

El desafio de seguir

esta gran senda esta

en cada uno de los

asociados, en cada

esfuerzo que hagamos

y en cada minuto que

pasemos en la YMCA. Los

invito a ser parte de este

hermoso movimiento y seguir

fortaleciendo nuestra historia, nuestros

valores y nuestra mision. El crecimiento de la YMCA

depende de nosotros, ya que la YMCA, definitivamente,
la hacemos todos.



Fieles a la esencia fundamental de nuestra
asociacion, a lo largo de 2013, hemos comprobado
ser una institucion dinamica, que se adapta a las
realidades y los contextos, manteniéndonos siempre
en movimiento. Este ano ha sido un tiempo de
transicion, en el cual hemos vivido importantes
ajustes y pruebas, las cuales hemos sabido sortear
en base al compromiso y la dedicacién de nuestro
trabajo como asociacion.

A pesar de haber sido un periodo de constante
movimiento y cambio, en nuestra asociacion se
ha trabajado vigorosamente en invertir los aportes
sociales de los asociados para mejorar de forma
relevante la infraestructura y la implementacion de
nuestros programas, incrementando de manera
sustancial la calidad de nuestros productos y
servicios, con la motivaciéon de ofrecer siempre lo
mejor a nuestros asociados.

Una amplia gama de opciones que han crecido en
diversas tematicas, como cultura, formacién infantil
-juvenil, fitness y vida saludable, por nombrar sélo
algunas; unas instalaciones mucho mejor preparadas
y un servicio con procesos cada vez mas depurados y
eficaces; una vinculaciéon con el medio socio-cultural
en la cual YMCA Temuco se encuentra inmersa, a

JUAN MARCOS GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL

través de nuestro Centro Comunitario y otras acciones
especificas, son sélo una parte de los importantes
avances de este ano.

El grantrabajo realizado nos permite estar convencidos
y seguros de ir por el camino correcto, pensando
siempre en el crecimiento de la asociacién, asi como
también en ir mejorando siempre la experiencia de los
asociados en nuestras instalaciones, entregandoles
programas de calidad, una amplia variedad de
opciones y la tranquilidad de que a YMCA Temuco se
le aproxima un gran futuro.
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Jimena Parra Oyarce
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Gerardo Aravena Gonzdlez
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NUESTROS ASOCIADOS BASICOS

Victor Vargas Villegas
Eduardo Vergara Quezada
Jaqueline Yafiez Brevil
Tatiana Yafiez Viveros
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MISION

SOMOS UNA INSTITUCION CRISTIANA QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES, CON ENFASIS
EN LA JUVENTUD, VIDA SALUDABLE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

VISION

SER UNA INSTITUCION CRISTIANA VALORADA POR CONTRIBUIR AL
BIENESTAR DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



(] RESENA HISTORICA

1844

El 6 de junio nace la
Asociacion Cristiana
de Jovenes en
Londres, Inglaterra.
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La YMCA nace en plena
revolucion industrial,
cuando George Williams,
un joven campesino

que habia emigrado

ala gran ciudad en
busca de trabajo, decide
organizar a un grupo de
sus companeros y salir
en ayuda de los mas
necesitados.

En medio de
extenuantes jornadas
laborales y las malas
condiciones de vida

de los trabajadores,
Williams crea esta
asociacion, bajo los
ideales cristianos

y comienza a salir
todos los domingos a
repartir ayuda entre los
desposeidos.

1851

Se crea la YMCA
Boston, Estados
Unidos; e YMCA
Montreal, Canada.

1912

En Chile, el movimiento
se hace presente en la
ciudad de Valparaiso,
para posteriormente
extenderse por todo el
territorio nacional.

1902

El 6 de mayo se crea

la YMCA de Buenos 199

Aires, Argentina.

El 17 de abril de 1996,
nace la Asociacion
Cristiana de Jovenes

de Temuco.



DESCUBRE LA YMCA

SI'BUSCAS UN LUGAR EN DONDE LA VIDA SANA'Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS SEAN EL EJE PRINCIPAL, DONDE PUEDAS COMBINAR LA CULTURA, EL DEPORTE,
LAS ARTES, LA SOLIDARIDAD, LA ACCION SOCIAL Y LA EDUCACION, TU RESPUESTA PUEDE
SER SOLO UNA: YMCA TEMUCO.

VEN A CONOCER LA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES Y PARTICIPA DE NUESTRA AMPLIA
GAMA DE PROGRAMAS Y EVENTOS. EN NUESTRA ASOCIACION SIEMPRE ENCONTRARAS UN
ESPACIO PENSADO PARA TI. NO IMPORTA TU EDAD, TUS INQUIETUDES O PERSPECTIVAS,
ACA SIEMPRE SERAS BIENVENIDO Y TENDRAS LA OPCION DE PASAR A SER PARTE DE UNA
FAMILIA GLOBAL, CON MIEMBROS EN TODO EL PLANETA Y UNA RED DE ACCION SOCIAL Y
VOLUNTARIADO PRESENTE EN MAS DF 127 PAISES.

EN LAS SIGUIENTES PAGINAS ENCONTRARAS ALGO DF LO QUE LLEVAMOS A CABO DURANTE
EL 2013. UN BREVE RESUMEN DE TODO LO REALIZADO POR NUESTROS COLABORADORES
Y PROFESIONALES A LO LARGO DE 12 MESES, EN LOS QUE, CON SACRIFICIO Y DEDICACION,
NOS ESFORZAMOS POR GENERAR UN ENTORNO MEJOR, SIEMPRE ENFOCADOS EN LA VIDA
SANA Y EL DESARROLLO DE PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES MAS FUERTES.
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Fueron jovenes ingleses, hace ya mas de
un siglo y medio, quienes dieron vida a este
gran proyecto llamado Asociacion Cristiana
de Jovenes. Fueron el impetu, la energia y las
ganas de cambiar al mundo las principales
fuerzas que nos llevaron a crecer, poco
a poco, hasta ser lo que hoy somos: Una
institucion reconocida globalmente por la
activa labor social que desarrollamos en las
comunidades.

Al pasar los anos, muchas cosas pueden
haber cambiado, pero siguen siendo los
espiritus jovenes los que mantienen a esta
institucion en constante avance. Es por esto,
y por mucho mas, que estamos seguros
de que los jovenes no son tan sélo nuestro
futuro, sino también nuestro presente.

Una de las caracteristicas elementales de nuestra
instituciébn es que pertenece a una red global de
YMCAs, lo cual nos permite participar de intercambios
juveniles al extranjero, instancia que supone una
gran experiencia de crecimiento para los jovenes
participantes. Durante este ano, tres de nuestros
Lideres fueron parte de este programa (Camila Garcia
y Josué Araya en PerU; Javiera Boccardo en Uruguay).
Ademas pudimos recibir en Temuco a Santiago Rios
(desde Uruguay) y a Lucia Garcia (desde Colombia).
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Esta instancia, una de las mas clasicas del trabajo
con joévenes, busca lograr que el verano no sea una
pausa para todo el trabajo realizado durante el ano y,
por el contrario, sirva para continuar el aprendizaje,
cambiando la rutina a través de interesantes espacios
para el voluntariado en la institucion.

La Universidad de Participacion Ciudadana es un
espacio organizado por la Alianza Latinoamericana
de YMCAs para la discusion de tematicas de interés
para los jévenes. Durante el 2013, la Lider graduada
Camila Mancilla y el formador César Chavarriga,
tuvieron la oportunidad de ser parte de este espacio.

Un nuevo espacio, abierto durante 2013, para mostrar
la labor de los jovenes a la institucion. Nuestros
Lideres y sus familias presentan, a los asociados,
todos los avances y experiencias desarrolladas
durante el ano, con el fin de que la institucion se haga
parte del trabajo de liderazgo juvenil.

Nuestra Escuela de Lideres estuvo invitada para
ser parte del Consejo de la Sociedad Civil, instancia
desarrollada por Injuyv, en la cual se debati6 sobre la
importancia que tiene la participacion de los jovenes
en diversas tematicas de relevancia para el pais,
como politica, educacién y compromiso social.
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Uno de los hitos mas importantes de todo el trabajo realizado con los jovenes durante el
2013, fue el viaje a Uruguay, llevado a cabo en el marco del Encuentro Nacional de Jovenes
Lideres, realizado en la republica oriental, durante el mes de julio.

Uno de los puntos mas altos del trabajo que realiza
nuestras institucion con los jovenes sucedié en
julio de 2013, mes en el cual una delegaciéon de 12
personas, compuesta por formadores y Lideres, viajo
a Urugay a participar del Enali de aquel pais.

Una tremenda experiencia que conté con el apoyo
total de parte de Secretaria General y el directorio,

otorgandole a los jévenes la posibilidad de compartir
con delegaciones de otros paises, ademas de
demostrar todo lo aprendido durante las actividades
del ano. La familia del liderazgo juvenil traspasa
fronteras y lleva la bandera de nuestra institucion
hasta otras latitudes, dejando el nombre de YMCA
Temuco en lo mas alto.
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Una gran oportunidad para conocer otra cultura y
otra forma de trabajo con jovenes, fue la brindada
por el programa Global Teens, instancia en la cual
18 jovenes llegaron a Temuco, provenientes de
Nueva York, para compartir, aprender e intercambiar
vivencias y conocimientos con los jovenes de nuestra
institucion.

En el contexto de juntar fondos para los viajes a los
Enali, los jovenes tuvieron la responsabilidad de
participar en la organizacion de algunos eventos
institucionales de importancia, como la Pefa Folclorica
y la Fiesta Aniversario. Ambos eventos fueron un éxito
y demostraron toda la capacidad de nuestros Lideres.

Nuestros jovenes, con el afan de abrir un espacio en
el cual poder desarrollar las habilidades trabajadas
durante el ano, realizan pijamadas y acampadas
en las que los ninos pueden venir a jugar, divertirse
y aprender con dindamicas y juegos guiados por los
jovenes Lideres.

La Escuela de Lideres coron6é un largo trabajo,
realizado durante anos con los jovenes, en una
ceremonia que nos entregd una nueva generacion de
Lideres Graduados. Sin duda, todo un orgullo para la
institucion y un ejemplo para los futuros Lideres.
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El Encuentro Nacional de Lideres, realizado en
Antofagasta, tuvo en YMCA Temuco a la delegacion
mas numerosa del pais, con 34 personas, entre
jovenes y formadores, posicionando a este Enali como
otro gran hito del 2013.

Una destacada participacion fue la llevada a cabo
por la delegacion de YMCA Temuco en este Enali,

Sandor Arriagada, Coordinador del Area Socio-
Cultural, y César Chavarriga, formador de nuestra
Escuela de Lideres, tuvieron la oportunidad de viajar
hasta Lima, Per(, para ser parte del Encuentro
Internacional de Formadores Juveniles, instancia en
la cual los formadores latinoamericanos se dieron cita
para fortalecer y consolidar los esfuerzos de la YMCA,
a nivel continental, por ser protagonista en formar a
los lideres del futuro (En la foto con Johan Vilhelm
Eltvik, secretario general de la Alianza Mundial).

desarrollado entre el 31 de octubrey el 3de noviembre,
tiempo en el cual nuestros jévenes pudieron compartir
experiencias y actividades con los Lideres de todo
el pais, en un evento anual que mostr6 los grandes
avances que ha tenido nuestro trabajo de liderazgo
juvenil en los Gltimos anos y todo el potencial que esta
area tiene en nuestra asociacion.




Desde las inquietudes de nuestros mismos jovenes
naci6 la idea de fomentar la creacion de ideas que
nos permitan tener una vida mas sustentable. Esta
idea derivo en la actividad denominada “Green Lung”
(Pulmén Verde).

Una muestra ecolédgica, con productos e ideas que
podrian hacer mas sustentables nuestras vidas y
nuestras instalaciones, cerrd este innovador proyecto
juvenil.

La accién social y el compromiso con quienes mas
lo necesitan son pilares fundamentales del trabajo
que realizamos con los jovenes. Una gran muestra de
aquello fue la visita que nuestros Lideres realizaron a
la Escuela Rural Trompulo de Padre Las Casas.

En la actividad, organizada en conjunto con
el Departamento de Educacion de la comuna,
participaron 11 Lideres, quienes llevaron sus
actividades y toda su energia a los ninos del lugar.

Las artes también son una via para el desarrollo
integral y la realizacion de intervenciones y ayudas
sociales. Asi lo entendieron nuestros Lideres, quienes
pudieron participar de un entretenido taller de Clown
en nuestra YMCA. Los formadores vieron en esta
disciplina un medio de expresibn que acompand
varios de nuestro eventos institucionales y que alegré
e hizo reir a carcajadas a toda nuestra asociacion.
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RECREACION & DEPORTE, IDIOMA INGLES Y
APOYO PSICO-SOCIAL

EN BASE A ESTOS TRES PILARES SE REALIZA LA LABOR SOCIAL DE NUESTRO
CENTRO COMUNITARIO YMCA DE PUEBLO NUEVO.




VIl Aniversario Centro Comunitario

El 24 de mayo, nuestro Centro Comunitario YMCA de Pueblo Nuevo cumplié 8 afnos de intensa y continua labor,
siendo un gran aporte en la formacion de decenas de nifios en riesgo social y llevando a la practica la misién mas
elemental de la YMCA: Contribuir al desarrollo integral de las personas, las familias y las comunidades. YMCA
Temuco centré su accion en los ninos del sector para, desde la perspectiva de la formacion complementaria,
contribuir a que tengan mas oportunidades, mas herramientas y, seguramente, un mejor futuro.

Jornadas Recreativas
de Verano

En 2013, decidimos no parar durante febrero con
las actividades del Centro Comunitario, realizando
jornadas recreativas durante todo el mes. Con un
equipo de profesionales especializados en recreacion,
se logro llegar a los ninos que en verano carecian de
actividades.
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Recreos Entretenidos

Con el afan de posicionar la labor de la YMCA en la
comunidad, durante el 2013, se realizaron varios
“Recreos Entretenidos”, una actividad en la que la
YMCA rompio la rutina de los colegios del sectory llevo
sus clases masivas de baile, Zumba, YFight y toda la
entretencion a los escolares de Pueblo Nuevo.



Gran Bingo Solidario

Una de las actividades mas importantes para la recoleccion de fondos y la difusién del trabajo que se realiza en
el Centro Comunitario es el Gran Bingo Solidario que, aino a aio, realiza nuestra asociacién invitando a toda la
familia de YMCA Temuco a pasar una entretenida velada, en un grato ambiente y, lo mas importante, por una
causa que saca lo mejor de nuestra institucion.

El trabajo de todos quienes conformamos la YMCA fue fundamental para la realizacion de este gran evento,
ya que tanto profesores como Lideres, pasando por asociados y colaboradores de todas las areas, estuvimos
desde temprano transformando las instalaciones y preparando el show que adorna y complementa este magno
evento solidario.




Labor de los Global Teens

El paso del programa Global Teens (desde YMCA Nueva York) por Temuco, tuvo una parada
muy especial en el Centro Comunitario y en el sector Pueblo Nuevo, donde los jovenes
visitantes pudieron conocer otra realidad, realizar accion social y dejar asi su huella.

“Sé el cambio que quieres ver en el mundo”.
Apoyandose en las palabras de Mahatma Gandhi,
la delegacion de jovenes del programa Global
Teens, visitod el sector Pueblo Nuevo para conocer, y
participar, de la labor que alli se realiza con el Centro
Comunitario. Los jovenes pudieron compartir con los
ninos y ser parte de la intervencion que, desde ese
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espacio, se realiza en el sector.

Uno de las principales labores de la delegacion
estadounidense fue la refaccion que realizaron en las
instalaciones del Centro Gerontolégico Municipal, el
cual realiza actividades con adultos mayores y que vio
renovada su imagen gracias a la labor de los Global
Teens y de nuestros Lideres.



» Talleres de inglés

Como una forma de contribuir, de manera efectiva,
a la formacion de nuestros ninos del Centro
Comunitario, YMCA Temuco comenzd a implementar
la ensenanza del idioma inglés. Mas de 20 ninos se
vieron beneficiados con estas clases que les entregan
una herramienta de incalculable valor para el futuro.

» Participacion de 4 jovenes
en el Enali de Antofagasta

El trabajo con jévenes es también prioridad en la labor
del nuestro centro y una prueba tangible de esto fue
la participacion de 4 Lideres de Pueblo Nuevo en el
Encuentro Nacional de Antofagasta. Como parte de la
delegacion de Temuco, estos Lideres, representaron
destacadamente y con orgullo al Centro Comunitario.

» Visita Partnership

Una de las actividades mas importantes del itinerario
de los representantes de las hermanas YMCAs de
St. Louis (EEUU) y Rio Grande do Sul (Brasil), fue la
visita al Centro Comunitario. En la ocasion, estas
altas autoridades internacionales, conocieron in situ
la imporante labor que alli realiza YMCA Temuco.

» Actividades Culturales

La cultura y el arte siempre estan presentes en las
actividades de la YMCA, una muestra de esto son
las actividades realizadas para toda la comunidad
del sector Pueblo Nuevo, las que incluyeron teatro y
mdusica, congregando a los ninos y a sus familias.
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» Voluntariado Piscina

Como una forma de que los nifos del Centro
Comunitario sientan que son parte de la familia
YMCA, durante el aio estan constantemente viniendo
a nuestras instalaciones. En este contexto, los nifos
que muestren compromiso y dedicacion por las
dindmicas propuestas, tienen la oportunidad de venir
a realizar actividades en piscina durante los sabados,
con el objetivo de cambiar la rutina cotidiana que, de
lunes a viernes, desarollan en el Centro Comunitario.
Estas actividades refuerzan y consolidan el aporte
que, a través del deporte y la recreacion, se hace
en la formacion de los ninos y la creacién de nuevas
oportunidades para ellos.
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» Resumen
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35 NINOS/AVS ATENDIDOS

MAS DE 500 HORAS DE CLASES
DE INGLES & LIDERAZGO

N

ANOS DE LABOR CONTINUA

EN EL SECTOR DE PUEBLO NUEVO

N

PRESTANDO AYUDA A

MAS DE 35 FAMILIAS,

ADEMAS DE VECINOS DE TODO EL SECTOR



» Vigje ala nieve

Sumandose a las actividades tradicionales de
nuestro programa YMCA Aventura, los ninos del
Centro Comunitario YMCA de Pueblo Nuevo también
pudieron participar de una entretenida expedicion
que los llevo a la nieve en el volcan Llaima (Parque
Nacional Conguillio).

El Centro de Ski Las Araucarias recibié a nuestros
ninos, muchos de los cuales disfrutaban de la nieve
por primera vez en sus vidas.

» (ampaiia de Navidad

En la YMCA vivimos la Navidad de manera especial.
Nuestra raiz cristiana hace que esta sea una fecha
de profunda reflexion y consolidacion de nuestra
fé, en la que se privilegia el dar por sobre el recibir.
Durante el periodo final de 2013, una hermosa
campana surgid en nuestra asociacion, con motivo

de Navidad: Este ano las donaciones irian en directa
ayuda de las actividades de final de ano que el Centro
Comunitario tenia preparadas. Con el apoyo de todas
las areas de nuestra asociacion, una interesante y
activa campana comunicacional y el apoyo de todos
nuestros asociados, se logré el gran objetivo.

En Navidad regalemos
BUENAS EXPERIENCIAS...
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LACULTURA S ELARTE (£
TENENSUESPACIO §

AREA SOCI0 - CULTURAL -

A e

e 2500 PERSONAS

DISFRUTARON DE LOS PROGRAMAS CULTURALES QUE NUESTRA
ASOCIACION OFRECE DURANTE TODO EL ANO
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» Franjas culturales

Nuestro hall es un espacio privilegiado. Un mirador
hacia todas las actividades que se realizan en nuestra
asociaciony la puerta de entrada a todos los beneficios
que la YMCA ofrece, dia tras dia, a sus asociados. El
Area Socio-Cultural, durante el 2013, se propuso darle
vida constante a este importante espacio y llevar
hasta alla nuestras actividades, ademas de posicionar
el hall como una plataforma para organizaciones de
emprendedores, artesanos y artistas. Fue asi como
se dio origen a las Franjas Culturales, instancia en la
que participaron nuestros programas, presentandose
para todos los asociados, ademas de un gran nimero
de agrupaciones de pequenos empresarios y artistas,
actividades que le dieron la bienvenida a nuestros
asociados, sorprendiéndolos siempre con una
muestra nueva.

» Cineclub

En el afan de ampliar la programacion artistica y
cultural de nuestra asociacion, durante el 2013,
abrié sus puertas el Cineclub de YMCA Temuco,
una instancia dedicada a la apreciacion del cine y
que combiné arte con solidaridad, al ser ademas un

espacio de recoleccion de aportes voluntarios para
nuestro Centro Comunitario.

UN RECORRIDO POR EL MEJOR CINE DEL
MUNDO, ABIERTO A LA COMUNIDAD Y QUE
REUNE AL ARTE Y LA SOLIDARIDAD.
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» BAILES LATINOS

Esterecorrido porlas danzas de América Latina, ya es uno de los programas mas caracteristicos
de nuestra asociacion y durante este ano, profesores y alumnos, dieron mucho de qué hablar,
ya que tuvieron una agenda llena de actividades e interesantes iniciativas.

Este programa, marcado por la amistad y la
camaraderia que reina en cada clase, acompaié a
la institucion en variadas instancias, llevando el baile
hasta actividades como las visitas al sector “Las
Quilas”, la Pena Folclorica y la Fiesta de Aniversario,
por nombrar sélo algunas.

Otro de los hechos relevantes del programa, durante
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el ano, fueron las muestras realizadas en el hall,
oportunidad en que los profesores sacaban a sus
alumnos de la sala y realizaban una clase abierta,
dando a conocer el programa a los asociados,
alegrando el espacio central de nuestras instalaciones
e involucrando a toda la asociacién en la buena
energia de Bailes Latinos.



Danza Arabe

Otra de las opciones mas clasicas de esta area son
las clases de Danza Arabe, las cuales ya llevan mas
de 5 anos funcionando en nuestra asociaciéon. Con un
publico fiel y siempre abierta a recibir mas alumnas,
esta clase se ha ganado, a través del tiempo, un
importante lugar en YMCA Temuco.

Yoga

Una disciplina que lleva afnos impartiéndose en
nuestra asociacion y que posee un publico que rompe
las barreras etarias, ya que adultos y jovenes disfrutan
de los beneficios del Yoga en la YMCA, comenzando o
terminando el dia con esta clase que es ya todo un
clasico de nuestra parrilla programatica.

Danzas Circulares

Una sorpresa para toda la asociacion. Asi podriamos
catalogar a este entretenido e innovador programa
que la YMCA imparte desde junio del 2013. Este
espacio busca dar a conocer y ensenar una seleccion
de danzas circulares venidas desde todos los rincones
del mundo, mezclando en cada clase la espiritualidad
con la energia fraterna de la danza.

Mandalas

Las mandalas tuvieron su espacio en nuestra
asociacion durante el 2013. Buscando desarrollar la
espiritualidad y la sanacién, a través de la expresion
artistica mediante la coloracion y pintado de mandalas
(disenos circulares que exteriorizan la espiritualidad),
se desarrolld esta clase como una de las tantas
opciones abiertas a nuestros asociados.




Programa Adultos
Mayores “La Vida’

Nuestra asociacion estd enfocada principalmente
a los jovenes, pero no a los de edad, muy por el
contrario, nuestro énfasis esta puesto en quienes se
sienten jovenes de espiritu, y en este plano nuestra
agrupacion de adultas mayores “La Vida”, nos brinda
un gran ejemplo cada dia.

Mas de 20 asociadas que, semanalmente, se juntan
para compartir, conversar, reir y disfrutar de la vida
en cada instante. Con proyectos, paseos y actividades
de variada indole, nuestras mujeres inundan de
buena energia la sala 101, lugar tradicional de sus
reuniones, los miércoles cerca del mediodia.

Durante este ano, nos demostraron que la tercera
edad es una de las mejores etapas de la vida y
pudimos ver como se fueron de paseo a Dichato y
Concepcion, compartiendo con la YMCA del lugar,
como estuvieron a cargo de la realizacion de la Pena
Folclérica y como se dieron el tiempo de ayudar en
cada actividad en que se les solicito.
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Mision Cristiana
Con dos anos de vida, el programa de Mision
Cristiana se gana, con cada actividad, un lugar de

mayor importancia dentro de nuestra asociacion,
visibilizando uno de los pilares esenciales de la YMCA.

Este ano ha sido, en palabras de sus propios
encargados, “un gran ano” para las actividades de
Mision Cristiana, ya que se han dado a conocer de
mejor manera entre los asociados y han fomentado
muchas practicas institucionales que hoy ya son parte
de la identidad de nuestra asociacion.

La instalacion de cruces en todas las salas y espacios
de nuestra asociacién, ceremonias ecuménicas
mensuales que sirvieron como espacio de reflexion
para colaboradores y asociados, ademas de
celebraciones especiales para el We Tripantu, Semana
Santa y Navidad, son algunos de los momentos mas
destacables de la labor de este equipo.
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YFITNESS

YPILATES

Combinando el trabajo corporal con el desarrollo
mental, esta disciplina sigue encantando a nuestros
asociados. Durante el 2013, como es ya costumbre,
fue una de las clases con mas asistentes, ademas de
seguir con el ambiente de amistad entre los alumnos.

) 2umBA°

La energia y el ritmo de las clases de Zumba® se
tomaron cada rincén de nuestra asociacion durante
el 2013. Nuestro equipo de instructores certificados
se lucié haciendo bailar a cientos de asociados y
realizando exitosos eventos masivos. Saldo totalmente
positivo para este actractivo y energético programa.

YLOCAL

Siempre en concordancia con un entrenamiento en
que todos nuestros programas de YFitness actlan
combinados y se complementan, YLocal cumple
una funcién elemental, realizando un entrenamiento
localizado, intenso, sin sobrecargas ni impacto.




Y FIGHT

Un 2013 igual de intenso que una clase de este
programa, fue el vivido por YFight, modalidad de la
rama de fitness de la YMCA que se origina a partir
de movimientos extraidos de diversas artes marciales
y disciplinas de combate como capoeira, kick boxing,
muay thai, jiujitsu, entre otras. Una clase que siempre
se desarroll6 ante masivas concurrencias y que, a
lo largo de este ano, tuvo varios puntos altos, como
YFight Night, una masiva velada en nuestro hall.

YABS

Durante el ano que se fue, pudimos presenciar
el retorno de una clasico de las clases de fitness.
ABS, programa dedicado al trabajo especifico de la
zona abdominal, volvié a la parrilla programatica de
YMCA Temuco, con clases en varios horarios y con un
alto nimero de alumnos, lo que fue la toénica de la

YRITMOS

Una gran variedad de ritmos actuales se juntan y
fusionan en esta clase hecha para quienes disfrutan
bailando y compartiendo con los demas.

Las mejores canciones y las mas entretenidas
coreografias son la base de este activo, ritimico y
alegre programa.
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9YPOWER

Uno de los programas que mas crecié durante el
2013 fue YPower. Esta disciplina, basada en el
trabajo localizado con sobrecargas (pesas), llend su
calendario de actividades que rompieron la rutina
de la asociacion. Varias clases abiertas y masivas,
entre las que destacd un Fluor Fest que llené de color
y energia a la YMCA, hicieron que este programa se
ganara un lugar definitivo en el corazén de nuestros
asociados.

> Y CYCLING

Uno de los programas mas intensos de nuestra rama
de YFitness, que, durante el 2013, siguié encantando a
los asociados y motivandolos a superarse con variados
eventos masivos y desafios que revolucionaron las
actividades normales de la asociacion.

Sin duda un gran afio para los fanaticos de los pedales
que ven en este programa su espacio ideal.

Sélo mirar una clase de YJump te dejara con la energia
altayconlasrevolucionesamil.Sobre los “minitrumps”
de nuestra institucién, cientos de asociados se
liberan del estrés y dejan fluir toda la energia que les
proporciona este programa caracterizado por una alta
intensidad y un bajo impacto para las articulaciones.




YFITNESS EN LA COMUNIDAD
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CLASES MASIVAS FAMILIAS

PRACTICARON ACTIVIDAD FiSICA

hy
VIDA SALUDABLE
& ENTRETENCION

YFight - Zumbae en Ufro

Comprometidos con el desarrollo formativo
y social, durante este ano nuestras

clases de Fitness se presentaron ante

la comunidad universitaria, apoyando
variadas actividades.

300 Horas
DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES
YPILATES en el parque

Con el objetivo de romper la rutina de esta
clase y aprovechando el buen clima del
comienzo de ano, se realizaron clases en el
Parque Estadio, en medio de la naturaleza.

Fitness para Todos

Todos los anos, nuestras clases de Fitness
se abren a la comunidad durante los
sabados, entregandoles a los vecinos la
mejor forma de comenzar el fin de semana.

Desafio Y(ycling

Presentacion Nuevas Bicicletas

YCycling salié de la sala y presento la
renovacion de su equipamiento ante mas
de 45 participantes, que pedalearon y
celebraron los avances del programa.



Uno de los principales eventos realizados durante este
ano en nuestra rama de Fitness, fue la Certificacion
de YFight, evento que congregd a mas de 25 alumnos
que llegaron desde todos lados de la region hasta
nuestra asociacion para perfeccionarse, capacitarse
y transformarse en los préximos instructores de la
disciplina.

Varias actividades masivas, la grabacion de las clases
y rutinas de nuestros profesores y una ceremonia de
graduacion que consolidd todo el trabajo realizado,
fueron los puntos mas altos y destacables de esta
certificacion, en la que nuestros profesores pudieron
demostrar la solidez que este programa ha adquirido
con los anos.

» (Cierre Actividades CESFAM

Una de las labores que mas nos llené de orgullo y
alegria fue el apoyo que nuestra asociacion brindé
a los programas masivos de salud y vida saludable
implementados por la municipalidad, en conjunto
con los Centros Comunitarios y de Salud Familiar de
nuestra ciudad. Recorriendo los macrosectores de
Temuco (Pedro de Valdivia, Amanecer, Las Quilas,

entre otros), YMCA Temuco amenizé las actividades
desarrolladas con clases masivas de baile, Zumba
y YFight, ademas de fomentar la vida saludable con
un stand informativo en el que nuestros profesores
entretuvieron y educaron a la comunidad, siempre
con el objetivo de generar habitos que propicien una
mejor calidad de vida.



» (apacitacion YPilates
dictada por nuestras profesoras

Nuestras profesoras de Pilates, comenzaron el ano
realizando una capacitacion de la disciplina, en la cual
profesionales y estudiantes de carreras relacionadas
con salud y deporte, pudieron complementar sus
habilidades, acercandose al pilates y sus beneficios.

» (apacitacion Acuatica
Trabajo con bebés y menores

La experimentada profesora Paola Villanueva, de
YMCA Santiago, llegd hasta nuestra asociacion para
capacitar a los profesores en el manejo de habilidades
pedagogicas con nifos en piscina. Sus conocimientos
y sus mas de 12 afios de experiencia fueron muy bien
aprovechados por nuestros profesionales.

» (apacitacion ProCycling
En Valdivia

Nuestros profesores de YCycling viajaron hasta Valdivia
para capacitarse en esta disciplina de ciclismo indoor.
Un importante avance que garantiza que nuestros
instructores tienen competencias de alto nivel, o que
deriva en clases de la mayor calidad posible.

» (apacitacion Hidrogimnasia
Profesoras de YMCA Concepcion

Desde nuestra hermana YMCA de Concepcion llegaron
2 profesores a compartir conocimiento con nuestros
instructores de piscina. La hidrogimnasia fue el tema
trabajado durante esta capacitacion destinada a que,
tanto adultos como adultos mayores, disfruten de las
mejores clases de fitness en el agua.
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» Cursos de natacion

Una larga tradicion de mas de 13 anos, nos posiciona
como un referente obligado a la hora de hablar de
cursos de natacion en la ciudad. Miles de alumnos a
lo largo de todos estos anos avalan nuestra calidad y

excelencia a la hora de ensenar en el medio acuatico.
Este ano, acoplandonos a esta rica tradicion, nuestros
cursos de natacién congregaron tanto a ninos como
adultos que se acercaron a nuestra piscina para
aprender a nadar o perfeccionar sus habilidades
acuaticas. Sin dudas, el mejor momento de los cursos
son las ceremonias de premiacion, instancia en donde
se reconocen todos los avances y esfuerzos puestos
en cada clase.

ES C U E LAS Formamos a las futuras generaciones entregandoles deporte basado

DEPO RTIVAS en la practica recreativa y a ensefianza formativa.

ESCUELA DE ESCUELADE 2 (0 /R (0 /R 'O ©
oL E3namacon ~ FTRTRAR
ESCUELA DE suEAl @ 59— oDt 200 ézORIIIEQN()ESS

KARATE TRI ATI_ON PARTICIPAN CADA ARO EN

NUESTRAS ESCUELAS FORMATIVAS



» Actividades en piscina

Las actividades en piscina son todo un sello de la
labor de nuestra YMCA. Desde gimnasia en el agua
hasta programas con bebés, nuestra piscina brinda
opciones para todos los asociados, sin importar la
edad ni el nivel de las habilidades en el agua. Siempre

» Acuabebé & Acuamama

Los bebés y las futuras mamas tienen un lugar
especial en nuestras actividades acuaticas. Los nifios
de entre 6 y 36 meses pueden venir a ambientarse
al medio acuatico en el programa de Acuabebé y
nuestras asociadas préximas a tener hijos, pueden
venir a mantenerse activas y sanas con Acuamama.

podras encontrar, en nuestra parrilla programatica de
piscina, un programa hecho para ti.

Desde cursos, hasta hidrofitness, pasando por la
disponibilidad de carriles libres. Nuestra piscina tiene
un espacio para todos y todas.

» Delfines Dorados

Los Delfines Dorados son una agrupacion de adultos
que, motivados porsuamoraldeporte, lavidasaludable
y la amistad, decidieron formar un entretenido grupo
en torno a las clases de hidrogimnasia. Hoy son toda
una institucion y se mantienen constantemente
ayudando, cooperando y participando en la YMCA.
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» (ursos de Inglés —
"
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En abril de 2013 comenzaron nuestros cursos de e -
inglés. Toda una tradicion de nuestra asociacion que = e
reafirma ese sello internacional que nos otorga ser '--__-.-_ b

parte de un movimiento global. Con alumnos de todas
las edades y niveles, se desarroll6 el ano académico
que termind de gran manera en el mes de diciembre.

» Reforzamiento Escolar <SS9

Como un importante complemento a la educacion -

formal que los ninos reciben en los colegios, nuestra Bl 4
institucion pone a disposicion de la comunidad
las clases de Reforzamiento Escolar. En base a los
contenidos que los nifos y jovenes pasan en sus
colegios, se refuerzan las materias para obtener
Optimos resultados y sacar lo mejor de cada uno.

» Inglés en nuestro
Centro Comunitario

“Rompiendo barreras através del Inglés” fue el nombre
del programa a través del cual se impartieron clases
de inglés a nuestros nifos del Centro Comunitario.
Un trabajo mancomunado entre la Unidad Educativa
y el Area Sociocultural, el cual apunta a fortalecer la
formacion de nuestros ninos de Pueblo Nuevo.

» (ampamento Menores

Tanto en verano como en invierno, las vacaciones se
disfrutan mucho mas en la YMCA gracias a nuestros
Campamentos de Ninos, los cuales llenan de
entretenidas actividades las jornadas vacacionales
de los pequenos que se acercan a nuestra institucion.
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YMCA
AVENTURA

+125 > SALIDAS

PARTICIPANTES DURANTE EL ANO

DISCIPLINAS DE
DEPORTE AVENTURA

APRENDE SKI & TREKKING MOUNTAIN BIKE
SNOWBOARD & HIKING
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» Global Teens

Uno de los eventos mas destacables del 2013, fue la
visita de los jévenes neoyorquinos del programa Global
Teens. Esta instancia internacional desarrollada por
YMCA Nueva York, tiene a Temuco como uno de sus
destinos fijos.

Los jovenes llegaron hasta nuestra ciudad, donde
fueron cordialmente recibidos por nuestros equipo de
profesionales, quienes en conjunto con los jovenes
prepararon para ellos diversas actividades.
Recorridos por la ciudad, excursiones en el medio
natural y accién social en nuestro Centro Comunitario
YMCA de Pueblo Nuevo y sus alrededores, fueron sélo
algo de todo lo que los visitantes pudieron realizar
y disfrutar en este viaje que los trajo, desde la Gran
Manzana, hasta la YMCA mas austral del planeta.

» PARTNERSHIP
ST. LOUIS Y RIO GRANDE DO SUL

Como parte de un movimiento planetario, nuestras
alianzas internacionales son de gran importancia para
nuestro crecimiento y desarrollo. Durante el 2013,
tuvimos el agrado de recibir en nuestra asociacion a
representantes de YMCA St. Louis (Estados Unidos)
e YMCA Rio Grande do Sul (Brasil), con quienes se
sostiene una alianza -Partnership- de comunién
mutua.

Una serie de actividades que buscaron mostrar
el funcionamiento y la dindmica caracteristica de
nuestra YMCA, se llevaron a cabo desde el 6 al 11 de
junio, periodo en el cual se trabajé conjuntamente en
las actividades que se desarrollaran entre nuestras
hermanas YMCAs en un futuro préximo.



PAASO y PAFIS
Charla Nutricional Familiar

Nuestros programas de control de peso y fomento
de la vida saludable, son una de las principales
actividades de nuestra Unidad de Educacién. Durante
el ano, ademas de las clases con ninos y adultos, se
llevaron a cabo charlas nutricionales en las que se
invitd a las familias de los alumnos a llevar un estilo
de vida mas saludable.

Aniversario Fiscalia

La Fiscalia regional confi6 en la YMCA para desarrollar
sus actividades de aniversario. Por segundo ano
consecutivo, nuestros profesionales y jovenes se
hacen presentes en las instalaciones de este servicio
parainundarlas de buena energia y contagiar la alegria
que nos caracteriza con entretenidas actividades
recreativas.

Charla Nutricional
Fiestas Patrias

Nuestros asociados afrontaron las celebraciones
del “18 de septiembre” de mucho mejor forma
durante el 2013, ya que pudieron ser parte de una
charla nutricional enfocada a explicar los alcances
alimenticios de esta celebracion y los danos que
puede provocar caer en el descontrol. Ademas se
dieron tips y recomendaciones saludables.

Construccion Parque de juegos

Pensando en los campamentos que se aproximaban
durante el verano, se llevo a cabo la construccion de
un parque de juegos de madera para las actividades
de ninos. Un gran avance que aprovecha los espacios
de la asociacién y que le entrega una entretenida
opcidén a los pequenos.




Programa Educa a tu Mascota

Uno de los hitos mas masivos del ano fue el
lanzamiento del programa “Educa a tu mascota”,
realizado el sabado 28 de septiembre, en nuestro
estacionamiento.

Este innovador espacio fue creado para fomentar
la tenencia responsable de animales y desarrollar
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actividades especiales para las mascotas y sus amos.
Mas de 200 personas pudieron disfrutar de una gran
tarde con juegos, concursos, desfiles y muestras. La
conciencia sobre el cuidado y la salud de los animales
tiene, por fin, y de la mano de la YMCA, su espacio en
nuestra ciudad.



;-- YMCA

» (ampania Gota a Gota

Una iniciativa que va en directo beneficio de nuestros

asociados y que apunta fomentar y consolidar el

uso de la botella y la toalla, fue implementada

durante el mes de agosto. Esta campana se lanzé

en nuestra asociacion a través de material grafico

estable en las salas y afiches informativos, los cuales . la |
ensefaron a nuestros asociados la importancia de P - Elemeﬂt(]gg a?S uno de
la hidratacion para el rendimiento deportivo, para la > Prin
sanidad corporal y para la prevenciéon de accidentes

o enfermedades. Por otra parte, el uso de la toalla

fue fomentado apelando a la higiene, la reduccién de

percances como resbalones, y la sana convivencia en

sala de musculacion o en las salas de clases.

Un gran aporte a la salud y la educacion, el cual llego

a nuestra institucion para quedarse.

ACAD E M IA DE Forjando el fu’ﬁuro”dedllos'prpfezionales delasalud y el deporte,
I N STR U CTO R ES siempre con el sello distintivo de YMCA Temuco.

INSTRUCTOR
o)  INSTRUCTOR

YFITNESS 2% ACUATICO

@ e e 0000000000000 000000 0 00

A R © ° * SALVAMENTO, FITNESS ACUATICO Y METODOLOGIA
M 0 D U |_0 S YRITMOS, YPILATES, YCYCLING DE LA ENSENANZA DE LA NATACIN

25 ALUMNOS PARTICIPANTES i;l/|NSTRU(T0RPROGRAMAS a7 S TRUCTOR ACONDICONAMENT
N AVENTURA FiSICO
LIDERAZGO EN EL MEDIQ NATURAL, SEGURIDAD & PRESCRIPCIGN DE ENTRENAMIENTO PARALA
PLANIFICACIGN DE ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE. SALUD, EVALUACION DE LA CONDICIGN FiSICA
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» Sistema Gestion de Opiniones

Con el afan de crear un espacio de comunicacion con
los asociados y que su opinién tenga una injerencia
mas directa en nuestra labor como asociacion,
durante el 2013 se instalaron buzones en varios
sectores, los cuales estan destinados a recibir
reclamos, sugerencias y felicitaciones por parte de
nuestros asociados.

» Estacionamiento Seguro

Una serie de medidas destinadas a la proteccion y el
cuidado de los automoéviles del estacionamiento fue
lanzada y difundida durante toda la temporada por
nuestra asociacion. La campafa “Estacionamiento
Seguro”, apelaba al “auto” cuidado por parte de
los asociados, lo que, en conjunto con la accién de
camarasy guardias, ayudan a brindar el mejor servicio.

» Nuevas Credenciales

Uno de los tantos procesos de modernizacion que
atravesé nuestra institucion durante el ano 2013,
fue la creacion de las nuevas credenciales. Un gran
avance en cuanto a seguridad y calidad, que impacta
directamente sobre nuestros asociados, quienes
pudieron, de manera gratuita, acceder a estas
modernas credenciales.

) 4E CAMILA ANDREA
/ . GAJARDO MONSALVES
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» (reacion del Area

Uno de los grandes avances para la institucion, durante el 2013, fue la creacion del Area de
Comunicaciones & Marketing, la cual trabaja en la difusion e imagen de nuestra asociacion. La
creacion de esta area es sumamente importante para tener una conexion mucho mas efectiva con
nuestros asociados, manteniéndolos mejor informados y comunicando de mejor forma todo lo que

aqui hacemos.

» Nuevos Diarios Murales

El primer paso para mejorar la difusién de nuestra
labor fue instalar diarios murales que fueran claros,
con un enfoque etario preciso y que nos permitieran
poder actualizar la informaciéon de manera uniforme y
constante.

» Aplicacion de Nueva Imagen
Institucional

Uniéndonos a la tendencia continental, YMCA Temuco
modificé su imagen institucional, alineandonos con la
imagen propuesta por la Alianza Latinoamericana y
potenciando nuestra forma de llegar a la comunidad.




AREA DE COMUNICACIONES &
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» Pasantia Internacional en Brasil

Nuestra disenadora, Nicole Valenzuela, fue parte
de una enriquecedora pasantia desarrollada en dos
importante YMCAs de Brasil.

La ACMs (Associacao Crista de Mocos, como se les

conoce alld) de Sao Paulo y Porto Alegre recibieron
a nuestra colaboradora, con el objetivo de compartir
conocimiento e intercambiar experiencias con los
equipos profesionales que alli trabajan.

Una gran vivencia que duré 3 semanas y que,
seguramente, sera un impulso para nuestro trabajo
de comunicacion y difusion.




YMCA NEWS
Revista Digital

10.500 VISUALIZACIONES
DURANTE EL AN

LECTURAS DESDE 15 PAISES

BRASIL, PERU, COLOMBIA, ESTADOS UNIDOS, MACEDONIA,
HOLANDA, VENEZUELA, COSTA RICA, BOLIVIA, MEXICO,
URUGUAY, HONDURAS, BOLIVIA, GUATEMALA Y NICARAGUA.

SITIO WEB & FACEBOOK INSTITUCIONAL

VISTAS POR PUBLICACION

ACTUALIZACIONES TODOS
L0S DIAS DEL ANO










YMCA TEMUCO
SIEMPRE EN MOVIMIENTO

EVENTOS INSTITUCIONALES

/5 COLABORADORES

41 HOMBRES Y 34 MUJERES
MAS DE 12 ESTUDIANTES EN PRACT]CA
MAS DE 517 HORAS DE CAPACITACION
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» (ena Aniversario
Terrazas del Centenario

17 anos de labor continua en la ciudad, son motivo
para celebrar. Es por esto que en el marco del
Aniversario de nuestra institucion se realizd una cena
en Las Terrazas del Centenario. El evento, en el cual
se premid a los colaboradores con mas de 10 anos en
la institucion, fue un momento para que compartieran
las autoridades institucionales, los asociados basicos
y todos los colaboradores.

» (elebracion Cumplearios

Con un almuerzo que quebré la rutina normal de
nuestros colaboradores, se celebré a todos los
cumpleaneros del primer semestre. Un espacio
de comunién y fraternidad, en el cual, entre risas y
buena energia, los festejados tuvieron su merecida
celebracion.

» Paseo Funcionarios Centro
Turistico El LIano

Un ano lleno de grandes momentos y actividades
que hicieron crecer a nuestra institucion, tiene que
cerrar de la mejor forma, por lo que el compromiso
de todos los colaboradores de nuestra asociacion
fue recompensado en un entretenido paseo al Centro
Turistico El Llano, en el cual pudimos disfrutar y
relajarnos, ademas de vivir emotivos y entretenidos
momentos como la entrega de los presentes del
“Amigos Secreto” y la celebracion de los cumpleanos
del segundo semestre.
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» (elebracion Fiestas Patrias

Las Fiestas Patrias no fueron una celebracién como
cualquiera, ya que, como asociacién, nos encargamos
de generar gran cantidad de actividades, involucrando
a todos los estamentos en este festejo.

Un concurso para elegir al Area mejor decorada
(ganado por el Area de Atencion a Asociados y por el
Area de Administracion y Finanzas), creativas payas,
ademas de unambiente defestividad y companerismo,
acompanaron estos dias que fueron coronados con
un almuerzo para todos los colaboradores.

El broche de oro para las celebraciones lo puso la
Gran Pefa Folclérica, instancia en que la YMCA se
trasnformo para bailar y disfrutar al ritmo de la cueca,
junto a todos los asociados y sus familias.
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» Apoyo Feria del Deporte &
la Vida Sana

La vida saludable es una prioridad para nuestra I‘= = . - \d | — g 5 “-—/ ,.m__qmnatmum,ﬂ.
institucion. Esto nos llevd a participar activamente en e o
la Feria del Deporte y la Vida Sana, realizada en el " . 5 W\

Gimnasio Olimpico Regional, a finales de noviembre. M O = 2 J :ET[;; : -
En la ocasion, apoyamos con la realizacion de una - = ' y - ;

corrida familiar y con nuestro stand informativo.
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» (ampeonato Interempresas

Un equipo de futsal que reunié a trabajadores de
todas las areas, nos representd, de gran manera, en
el Campeonato Interempresas que organiza la Caja de
Compensacion Los Andes. La participacion de nuestro
equipo fue destacada, terminando invictos la primera
rueda y llegando hasta cuartos de final.

» YMCA Temuco patrocina Mundial
Junior de Rugby

Durante mayo y junio, se desarrollé en nuestra ciudad
el Mundial Junior de Rugby, evento que congregd
a los seleccionados juveniles de este deporte en
Temuco. La YMCA no estuvo ajena a este suceso de
talla internacional, colaborando como patrocinador,
facilitando sus instalaciones para el entrenamiento y
el acondicionamiento fisico de los seleccionados.

» Implementacion Uniformes
Administrativos

Uniéndose a la tendencia de modernizar nuestra
imagen institucional, nuestro equipo de atencion
a asociados renovo sus uniformes institucionales,
refrescando asi la imagen de toda el area.
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NUEVO TECHADO DE PISCINA

N uestra piscina temperada es, sin duda, uno de los
simbolos principales que posee YMCA Temuco. A
lo largo de nuestros 17 anos de vida, las actividades
en piscina nos han permitido estar siempre a
la vanguardia de trabajo deportivo, formativo y
recreativo, ofreciendo opciones de alta calidad y que
sblo se pueden encontrar en nuestra institucion.

Es por esto que uno de los principales hitos del 2013
fue la renovacion del techado que cubre nuestra

piscina, lo que significé una gran inversion para YMCA
Temuco, en pos de brindar un servicio de excelencia a
nuestros beneficiarios.

Una nueva estructura de acero galvanizado, ademas
de una nueva lona, capaz de resistir rafagas de viento
superiores a los 100 kildometros por hora y resistente
a la radiacion ultravioleta, fueron las refacciones
realizadas, las cuales ademas van en directo aumento
de la comodidad y seguridad en el recinto.




» (eremonia Inauguracion Piscina

Con una ceremonia que reunié a nuestras autoridades
institucionales, a nuestros asociados basicos,
colaboradores y a toda la familia de la YMCA, se
inaugurd el nuevo techado de nuestra piscina.

Una clase masiva para los adultos de la tercera edad
fue la primera actividad realizada en las remozadas
instalaciones, en las cuales ademas se instal6 una
placa conmemorativa que recuerda el desarrollo de
esta importante modernizaciéon para la institucion.

Un coctel con todos los asistentes cerrd esta
celebracion que llen6 de satisfaccion y orgullo a la
Asociacion Cristiana de Jévenes de Temuco y que
demuestra que la labor realizada otorga frutos cuando
se hace con trabajo, dedicacion y en pos de mejorar
este espacio que hemos creado a lo largo de nuestros
mas de 17 anos de labor continua en Temuco.
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ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013, 2012 & 1° DE ENERQ DE 2012

Activos corrientes

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 5 14.304 17.352 2.272
Otros activos financieros corrientes 76.000

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 6 69.621 95.681 93.344
Inventarios corrientes 7 6.808 4.217 3.423
Activos por impuestos, corrientes 8 3.265 3.150 2.603
Activos corrientes totales 169.998 120.400 101.642

Otros activos no financieros, no corrientes - -

Activos intangibles distintos de la plusvalia (Derechos agua) 101 101 101
Propiedades, Planta y Equipo 9 1.083.508 1.007.056 1.016.485
Total de activos no corrientes 1.083.609 1.007.157 1.016.586
Total de activos 1.253.607 1.127.557 1.118.228




Pasivos corrientes

Otros pasivos financieros corrientes 13 42.928 12.032 28.994
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 11 26.875 26.360 58.089
Otras provisiones, corrientes 12 2.875 9.998 4.432
Pasivos por Impuestos corrientes 978 845 964
Provisiones por beneficios a los empleados, corrientes 12 18.190 18.183 22.391
Ingresos anticipados 12 36.761 35.577 41.569
Pasivos corrientes totales 128.607 102.995 156.439
Otros pasivos financieros, no corrientes 13 215.688 63.533 75.265
Otros cuentas por pagar, no corrientes 14 14.410 16.010 18.299
Pasivo por impuestos diferidos 10 - - -
Total de pasivos no corrientes 230.098 79.543 93.564
Total pasivos 358.705 182.538 250.003
Aportes 300.475 300.475 300.475
Reserva revaluacion terreno 57.567 57.567 57.567
Excedentes (déficit) acumulados 573.249 510.183 510.183
Excedentes (déficit) del ejercicio (36.389) 76.794 -
Patrimonio total 15 894.902 945.019 868.225
Total de patrimonio y pasivos 1.253.607 1.127.557 1.118.228




ESTADO DE RESULTADOS POR FUNCION
POR LOS EJERCICIOS DE 12 MESES TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013 & 2012

Estado de resultados
Ganancia (pérdida)

Ingresos de actividades ordinarias 16 832.219 846.477
Costo de ventas 16 (598.269) (549.667)
Excedente bruto 233.950 296.810
Otros ingresos 16 - -

Costos de distribucion - -
Gasto de administracion 16 (227.355) (216.519)
Otros gastos, por funcion — _
Otras ganancias 22 9.946
Ingresos financieros - ~
Costos financieros (43.006) (12.945)

Diferencias de cambio - ~

Resultado por unidades de reajuste 17 - (498)
Excedente (déficit), antes de impuestos (36.389) 76.794
Gasto por impuestos a las ganancias 10 - -

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas - -

Ganancia (pérdida) procedente de operaciones discontinuadas - -

Excedente (déficit) (36.389) 76.794

Excedente (deficit) del Ejercicio (36.389) 76.794

Waldo Cataldir Fuentes ario upin Epul

Contador Piblico y Auditor—— . Contador Piblico y Auditor AUEEN
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[i YMCATemuco

L
) 045- 2377220
@ Direccion:

Av. Olimpia 1401
{b www.ymcatemuco.c|

info@ymcatemuco.c|




