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iMuchas gracias!

Antes de iniciar la lectura de estas pdginas, queremos
agradecerte. Si eres asociado(a) o alumno(a) de nuestra
asociaciéon, agradecemos tu preferencia y esperamos,
sinceramente, que puedes seguir disfrutando de todas nuestras
actividades por mucho tiempo.

Si aln no eres asociado(a) agradecemos la curiosidad que tienes
por nuestras actividades y te invitamos a conocernos. Estamos
seguros de que, entre todos nuestros programas y clases, hay un
espacio ideal para ti, para que te desarrolles y mejores tu vida
junto a nosotros.

Dicho lo anterior, te invitamos a leer estas pdginas, ver el resumen
de actividades e hitos del afio pasado y descubrir un lugar en el
que siempre encontrards actividades para ti y tu familia.

Memoria Institucional YMCA Temuco 2022

Area de Asociados(as) & Comercial.
Jefa de Area: Irma Espinoza Vidal.
Encargado Unidad de Comunicaciones: Luis Bavestrello Riquelme.
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iIBilenvenidos!

Para quienes trabajamos en YMCA Temuco, siempre es un agrado
poder compartir con todos ustedes el resumen de una temporada. Esta
tarea es ain mds agradable y relevante cuando podemos compartir
los detalles, hitos y avances de una temporada como la que recién
pasé, marcada por el reencuentro y la reactivacién de la dindmica
propia y caracteristica de nuestra asociacion, la cual tuvo que pasar,
en afios anteriores, por cierres y pausas debido a la situacién sanitaria
de nuestra ciudad.

Les dejamos este resumen de actividades, felices por haber
completado un afio lleno de nuevos programas, reapertura de
actividades, inauguracién de nuevos espacios y grandes proyectos
que, estamos seguros, nos permitirdn seguir ampliando y diversificando
las alternativas que ponemos a disposicién de todas las personas vy

familias que forman parte de YMCA Temuco. Los invitamos a leer estas
pdginas, con el orgullo de haber superado las dificultades y seguir
aqui, junto a ustedes; y con la esperanza de mirar el futuro
convencidos de que, con nuestro frabajo y vuestra confianza,
seguiremos creciendo como organizacion.




QUIENES SOMOS

La Asociacién Cristiana de Jovenes es un movimiento mundial,
fundado en Londres, en 1844, por Sir George Williams, con el
afdn de brindar apoyo y oportunidades a quienes mds lo
necesitaban, siempre con la palabra de Dios como eje para su
labor. Somos una organizacién cristiana, laica, ecuménica y
aconfesional, que busca fomentar la vida saludable, el
desarrollo integral y las alternativas de bienestar para las
personas, familias y comunidades.

MISION

Somos una institucién cristiana que contribuye al
desarrollo integral de las personas, familias y
comunidades, con énfasis en la juventud, vida

saludable y responsabilidad social.

VISION

Ser una institucion cristiana valorada por
conftribuir al bienestar de las personas, familias y
comunidades.

EJES ESTRATEGICOS

Desarrollo integral de Posicionamiento
personas familias y (local, regional y
comunidades global)

Patrimonio institucional
y sustentabilidad
financiera

Misidn cristiana

Gobernanza Responsabilidad
institucional social



Nuestra historia en el mundo

T Fundacion de
La YMCA llega YMCA Temuco
a sudamerica El17 de abr.il de 1996,
gr_aqas al trabajo y la gestion
En 1893, el Inicial de 16 ciudadanos(as),
ovimiento llega a nace la Asociacion Cristiana
m . la
“rica, con
Sudame\’\c
:an de la
creacion

de Jovenes de Temuco,
C€OMO un espacio potencial
de desarrollo integral para
toda la Comunidad
temuquense.

Associagao Crista de

Mocos (ACM) de Rio

de Janeiro, Brasil.

Fundacion de la YMCA
(Inglaterra, 1844)

EL 6 de junio de 1844,

’
> /
nace la YMCA (en \ /
Londres, Reino Unido), \ »
COMO una organizacion \
enfocada en apoyar a los
necesijtados a través de \
la palabra de Dios, CA
] N Primera Y_M
) . en Chile .
« or
= ' ‘ do de Ge
2 el legd ile se
6 ~ Ens912 & 5 o Chile:
o= \X/\\L\a;ﬂ\(M CA Va\pa{a\ss;;\s
—— cre tro
. . e nues
\- Primeras ymca primera 4214 cuenta con
S wualmente: ETE - ique
de Amérl'ca AC MCAs autonoma araiso
Y tofagasta ValP on
£ An Hago. Cconcepc!
N1851, ¢ MOovimientq Sa v Temuco).
cr eCfé Y Cruza g| Atlantico
Creandose YMCA Boston
(E(EC.UU.) e YMCA Montreg|

anada), las Primerag
asoaaciones €en suelp
dMericano,



Grandes hitos de nuestra historia en Temuco
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"Pueden tener la total confianza de
que todo lo que hacemos, lo hacemos
pensando en ustedes, nuestros

asociados(as), quienes dan vida a la
Asociacion Cristiana de Jovenes".

PALABRAS DEL PRESIDENTE

El compromiso con la accion

Durante la Memoria Institucional anterior, compartimos con ustedes un mensaje
motivado y centrado en la esperanza. Este afio no es distinto, ya que seguimos
esperanzados y avanzando con conviccion hacia el futuro. Pero esta temporada
tiene una gran particularidad, y es el hecho de transformar esa esperanza y la
motivacién que genera en grandes acciones. Los afios anteriores fueron
temporadas de mayor incertidumbre, lo que siempre complica el quehacer de
cualquier organizacién. Esta temporada, aun cuando fuvo su cuota de
inestabilidad, a nivel mundial, nos permitié centrarnos en la accién y lograr
grandes avances para toda nuestra comunidad.

Nuevos espacios, mds programas y el crecimiento sostenido de la oferta de
alternativas que las familias de Temuco pueden encontrar en YMCA Temuco, son
sélo parte del legado que hemos construido durante esta temporada. Como
directorio, hemos intentado dar siempre el sustento y el apoyo a los distintos
lineamientos y proyectos de nuestros equipos, y lo seguiremos haciendo, ya que
estamos convencidos de ir por un buen camino, que asegure los destinos de la
asociacién, que consolide nuestra responsabilidad social, que fortalezca vy
proyecte de buena manera nuestro patrimonio institucional, y que siga avanzando
con la mirada fija en las personas y familias que conforman nuestra comunidad.
Sabemos que esto es lo mds importante, y pueden tener la total confianza de que
todo lo que hacemos, lo hacemos pensando en ustedes, nuestros asociados(as),
quienes dan vida a la Asociacion Cristiana de Jévenes.

Héctor Parodi Rivera
Presidente Directorio YMCA Temuco



Nuestros equipos

El desarrollo de todos los aspectos que componen la
labor de YMCA Temuco, es desarrollado por un
conjunto de equipos profesionales y especializados
en cada linea de acciéon que forma parte de la
mision institucional. La composicion y las relaciones
entre esfos equipos pueden ser apreciadas vy
comprendidas a través de nuestro organigrama
organizacional.

Instancia organica de maximo
nivel en la institucion. Esta

Asociados(as) Basicos(as)

compuesta por los Asociados(as)
Basicos(as).

Grupo de 9 representantes
emanados desde la Asamblea de
Asociados(as) Basicos(as), electos
por votacion democratica, para
liderar a la asociacion.

Directorio

Estamento  representante  del
directorio en el desarrollo
ejecutivo y la consecusion de los
objetivos institucionales. Lidera
todas las areas de trabajo.

Secretaria General

Area de Administracion
y Finanzas

Area encargada de controlar y
desarrollar todos los procesos
financieros y administrativos.

Incluye a la Unidad de
Recursos Humanos vy ala
Unidad de Contabilidad.

Area de Asociados
y Comercial

Area encargada de todos los
procesos propios de los
asociados(as) y membrecias.
Incluye al equipo de Atencion
Comercial y a la Unidad de
Comunicaciones.

Area de Educacion
Fisica y Salud

Area encargada de la ejecucion
de todas las actividades vy
programas relacionados con el
deporte, la actividad fisica y la
salud. Incluye a la Unidad de
Programas Acuaticos.

Area de Mantencion
y Operaciones

Area encargada de los procesos
operativos y la mantencion
general de las instalaciones de
YMCA Temuco.
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PALABRAS DEL SECRETARIO GENERAL

Una temporada de reactivacion

Este 2022 fue un afio de avances graduales. Un afio que comenzé aln con los
temores y restricciones propias de la pandemia, pero que, con el avance de los
meses, se transformé en el afio de la espranza y el reencuentro. Durante esta
temporada pudimos ir dando grandes pasos hacia la recuperacién de la
normalidad, de nuestras rutinas deportivas y de los espacios en que compartiamos
con amigos, compafieros y colegas. En resumen, aun cuando fue un afio en
pandemia, fue también un afio de grandes luces, ya que pudimos sentir y ser pate
de la reactivacién, lo que lo hace una temporada sumamente positiva.

En ese confexto, es que nuestras actividades fueron, de forma paulating,
reabriéndose y pudimos volver a recibir a cada vez mds asociados y asociadas
que regresaban a sus rutinas deportivas y a un vida mds saludable. Como
asociacién, tomamos el peso de esa responsabilidad e hicimos todo lo que estuvo
a nuestro alcance para ser el aliado ideal en ese retorno. Trabajamos con
compromiso y dedicacién por recuperar nuestros programas y fuimos, incluso, mds
alla, motivados no sélo por el hecho de volver, sino de volver mucho mds fuertes
que antes. Una muestra de esto son los grandes avances en infraestructura que
llevamos a cabo este afio o la ampliacién de nuestras Escuelas Formativas, las
cuales ya suman 6 distintas ramas deportivas. También ampliamos nuestras clases
de fitness a un punto mdximo histérico, lo que nos convierte en la institucién con
mds amplitud programdtica en este dmbito. Todo lo anterior, es una muestra clara
de que, mientras esté a nuestro alcance, y la situacién lo permita, seguiremos
ampliando vy diversificando siempre las alternativas y actividades para nuestros
asociados(as) y sus familias.

Juan Marcos Gonzdlez G.
Secretario General YMCA Temuco

"Seguiremos ampliando y
diversificando siempre las alternativas

y actividades para nuestros
asociados(as) y sus familias".




Educacion Fisica
& Salud

Abriendo alternativas para
una vida mas saludable.

El fomento de la vida saludable y la actividad fisica en la comunidad,
sigue siendo nuestro principal campo de accién. Desde hace ya
décadas, hemos asumido el compromiso de hacer del deporte una
herramienta para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
asociados(as) y sus familias; y de la comunidad temuquense en general.
Esta afio no ha sido la excepcién, ya que, en el marco de las
posibilidades que la situacién sanitaria nos permitié, pusimos todos
nuestros esfuerzos y recursos para seguir abriendo mds y mejoras
opciones y programas, con el fin de sumar cada vez a mds personas a
una vida mds saludable.




Vacaciones de Verano
en YMCA Temuco

La temporada 2022 inicié con el retorno de un cldsico programa
de nuestra asociacién. Gracias a los avances sustanciales en la
situacién sanitaria de nuestra ciudad, pudimos llevar a cabo el
tradicional programa de Vacaciones de Verano en YMCA Temuco,
en el cual los nifios y nifias de nuestra ciudad, pueden disfrutar de
dos semanas de actividades formativas y recreativas, con jornadas
diarias llenas de amistad, diversion, deporte y aprendizaje. Todo lo
anterior se desarrolla, siempre, con la guia y supervision de un
equipo capacitado de monitores y monitoras, y en el entorno de
seguridad caracteristico de YMCA Temuco.

3 156 300 30

bloques en participantes horas de talleres
la temporada. en total. actividades. diferentes

Test de antigeno

Al estar aln en situacién de alerta con respecto a la
pandemia, y para brindar una actividad que entregara
las mayores condiciones de seguridad y cuidado a las
familias participantes, YMCA Temuco, en coordinacién
con equipos de la Seremi de Salud de La Araucania,
generaron la alternativa voluntaria de tomar test de
antigeno a los nifios y nifias participantes, con el fin de
prevenir cualquier situacion de contagio.
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@
o/ Juntos contra
YMCA 4' el COVID-19

Entre todos
nos cuidamos

Durante toda la época en que la
pandemia afectd el normal
funcionamiento de nuestras instalaciones
-y de la sociedad en general-, como
asociacon establecimos una serie de
medidas preventivas claras y especificas,
al alero de nuestra campafia YMCA Te
Cuida, la cual genera condiciones,
normativas y contenido informativo para
la seguridad de toda nuestra comunidad.
En este contexto, bajo el lema "Juntos
contra el COVID-19", todas nuestras
actividades estuvieron desarrolladas e
implementadas con el afdn irrestricto de
brindar alternativas seguras para los
asociados(as), con el fin de que el
reforno a la vida cotidiana fuese
realizado en condiciones de tranquilidad
y gradualidad.

Pandemia y cambios de aforo en
las instalaciones

En la primera parte de la temporada 2022, ain existia cierta
incertidumbre sobre la situacién sanitaria de nuestro pais, y el
avance o retroceso de las distintas comunas, era parte de las
condiciones con las que debiamos lidiar. En este contexto, durante
el mes de febrero, nos vimos enfrentados a un retroceso de fase
que redujo nuestros aforos y que nos obligd a suspender
temporalmente algunos programas y actividades. Gracias a Dios,
esta situacion durd sélo un mes y durante marzo pudimos retomar
gran parte de nuestra programacién y funcionamiento.




Nuevos programas

En el contexto del retorno paulatino a las actividades, como asociacién, durante este 2022,
no tan sélo pusimos nuestros esfuerzos en el hecho de retomar los programas tradicionales o
que habian tenido que ser suspendidos por la situacién sanitaria, sino que intentamos ir mds
alléd y nos esforzamos por ampliar la oferta de alternativas para toda nuestra comunidad,
abriendo una serie de nuevos programas y clases que pudieron ser disfrutados por nuestros
asociados y asociadas, y que se enfocaron en consolidar espacios y actividades para toda la

familia y sus grupos etarios.

Psicomotricidad

Los nifios y nifias fueron particularmente
afectados por el cierre de muchos espacios
formativos  para  su  desarrollo,  como
consecuencia de la pandemia. En ese marco, y
como una manera de ir recuperando, de a poco
pero a ritmo constante, los espacios para los
nifios(as) de nuestra comunidad, es que YMCA
Temuco abrié el nuevo programa de
Psicomotricidad, una alternativa que, en base a
las condiciones vigentes, permitia que los nifios y
nifias fuesen reintegrdndose a la actividad fisica
y recuperando una vida activa.

Urban Kids

En la misma lIinea de la apertura de
Psicomotricidad, nuestra asociacién generd un
nuevo programa para las nifias y nifios que
disfrutaran del baile y la expresién corporal. De
este modo, durante el mes de abril, nacié el
programa de Urban Kids, el cual a través de la
musica urbana y los ritmos actuales, buscaba
generar un espacio de expresién para nifios(as),
apuntando a fortalecer su creatividad, aumentar
su seguridad y alejarlos de la vida sedentaria a
través de la danza y la expresion.

YOGA

N TEGRATL

Yoga Integral

Durante el mes de mayo, el Yoga volvié a nuestra
programacién y lo hizo de gran manera, a través
del nuevo programa de Yoga Integral, una clase
que que infegra varios métodos de yoga (power
yoga, yin yoga, yoga flow y yogafitness). De esta
forma, nuestra comunidad pudo volver a disfrutar
del yoga, con clases dindmicas que apuntan a
restaurar y fortalecer el cuerpo, a través de
ejercicios que involucran la respiracién, la
meditacién, los estiramientos y el movimiento
consciente y controlado del cuerpo, siempre en
armonia con la menta.




Reactivacion Sala de
Acondicionamiento Fisico

El proceso de reapertura de nuestra Sala de
Acondicionamiento Fisico, fue gradual y se desarrollé de
la mano de los avances que presentaba la situacién a
nivel nacional. De a poco, y con el esfuerzo de muchos,
se pudo ir ganando espacio y muchas salas, a lo largo
del pais pudieron volver a funcionar. En nuestro caso,
comenzamos el afio con un funcionamiento gradual, que
permitia aforos reducidos y una serie de normativas
especificas para quienes asistian.

Después de un verano de incertidumbre, debido a
retrocesos en la situacién sanitaria de nuestra ciudad, en
el mes de marzo pudimos ampliar considerablemente
nuestro rango de acciéon, maximizando el aforo vy
reduciendo las restricciones.

Desde octubre, gracias a los avances a nivel nacional,
pudimos retomar gran parte del funcionamiento,
acercdndonos a los aforos anteriores y recuperando la
dindmica propia y natural de este importante espacio
de desarrollo al que puede acceder tfoda la comunidad
de YMCA Temuco diariamente.

Clases de fithess
en el aniversario

El anivesario institucional, un tiempo en el que
siempre realizamos una serie de actividades para
celebrar junto a nuestros asociados(as) vy
colaboradores(as), nos encontré, durante 2022,
con muchos espacios en pleno proceso inicial de
reapertura, por lo que nos vimos imposibilitados
(por aforos y por prevencién) de desarrollar la
programacién tradicional. De todas formas,
nuestras clases de fitness, en la medida de lo
posible, se sumaron al aniversario desarrollando
una serie de jornadas distintas, en las que se
modificé el funcionamiento normal de la clase, con
el afdn de celebrar junto a todos los alumnos(as).

Nueva Sala de
Entrenamiento Funcional

Reabrir nuestras instalaciones en su totalidad y
reactivar gran parte de nuestros programas,
también nos permitié retomar obras y proyectos
que, debido a la pandemia, debieron suspenderse
o pausarse. En este contexto, durante los meses de
marzo y abiril, se reiniciaron los trabajos y obras en
el segundo piso de nuestro edificio, con el fin de
constfruir y acondicionar una nueva Sala de
Entrenamiento Funcional, un espacio que ampliaria
nuestra Sala de Acondicionamiento Fisico en,
aproximadamente, 200 metros cuadrados. Un
proyecto de alto impacto para nuestra comunidad
que hoy es toda una realidad.

Para ver mds sobre nuestra nueva Sala

de Entrenamiento Funcional, revisa la
pagina siguiente o la pdg. 44.




Sala de Entrenamiento
Funcional

La pandemia generé que muchas actividades vy
proyectos debiesen ser suspendidos o pausados.
Este fue el caso del proyecto de construccién que,
en noviembre de 2019, inicié en nuestro edificio
central. Este proyecto, el cual supuso una inversién
de mds de 40 millones de pesos, incluia la
renovacion total de la Sala 101 (primera piso) y la
construccién de una nueva Sala de Entrenamiento

Evaluaciones en sala

Durante el mes de julio, y debido a la evolucién
positiva en las restricciones propias de la
sifuacion sanitaria, pudimos volver a realizar
evaluaciones en nuestra Sala de
Acondicionamiento Fisico, con el objetivo de
guiar y acompaiiar, de la mejor manera posible,
el trabajo fisico y entrenamiento de los
asociados y asociadas que visitan diariamente
este espacio de las instalaciones.

Funcional, un espacio orientado a nuevas
disciplinas deportivas, el cual agregaba cerca de
200 metros cuadrados a nuestra Sala de
Acondicionamiento Fisico.

La reapertura de nuestras actividades, supuso,
también, el reinicio de los trabajos y obras propias
de este proyecto. De esta forma, durante el mes de
mayo, se habilité la nueva Sala de Entrenamiento
Funcional, la cual cuenta con una completa y
moderna implementacién, la que incluyd nuevas
mdquinas y una amplia variedad de articulos vy
espacios de entrenamiento para todos nuestros
asociados y asociadas.

Nuevas licencias

En 2022, a la renovacién de la licencia oficial de
nuestros programas de Les Mills, con la cual
veniamos trabajando desde hace afios, se sumé
el cambio a la franquicia de ProCycling, por lo
que, desde esta temporada, todas las clases de
ciclismo indoor que realizamos en nuestras
instalaciones se desarrollan bajo esta modalidad
(dejando atrds la clase de YCycling anterior,
licencia desarrollada por las YMCAs de Brasil).

La implementacidén de esta sala incluyd
todo el equipamiento para disciplinas
relacionadas con el entrenamiento
funcional (boxeo, crossfit, etc.)

Una inversién que superd los 13 millones
de pesos y que va en directo beneficio
de todos los asociados(as) que
entrenan junto a nosotros.

Esta nueva sala, ademds, nos permitid
ampliar las clases de Entrenamiento
Funcional y liberar espacio en nuestra
Sala 302 para nuevos horarios.




Sala de
Acondicionamiento
Fisico

El 2022 en numeros

Mds de Mdas de

400 40

metros cuadrados maquinas para
para nuestra comunidad entrenamiento

38.144

ingresos
al afio

Mds de 2 millones
de pesos de inversién.

Mds de 2 millones
de pesos de inversién.

Nuevas bogadoras

La creacién de nuestra nueva Sala de
Entrenamiento Funcional incluyé, ademds de las
remodelaciones estructurales, la adquisicién de
una serie de nuevos implementos y mdquinas, con
el objetivo de ampliar las opciones para nuestros
asociados(as). En ese contexto, fueron adquiridas
2 nuevas mdquinas de remo (bogadoras) de la
prestigiosa marca Concept2 D5, como una
excelente alternativa de frabajo muscular vy
cardiovascular, de intensidad.

Estas maquinas ofrecen una serie de entretenidos y
desafiantes modos de entrenamiento, ademds de
la funcionalidad de sincronizacién con equipos
méviles o pulsémetros compatibles, con el fin de
obtener estadisticas e informacién relevante y
complementaria sobre el entrenamiento realizado.

Maquinas de
esqui nordico

Durante este 2022, también fueron adquiridas dos
maquinas Skierg Concept 2, las cuales simulan los
movimientos del esqui nérdico, un deporte
conocido en el mundo por la intensidad de su
prdctica y la integralidad de sus beneficios.

Estas nuevas mdaquinas -una inversion cercana a los
2 millones de pesos-, las cuales funcionan con el
mismo sistema de resistencia de aire que las
remadoras, ofrecen diversas alternativas de
entrenamiento, ademds de la posibilidad de
conectar tus dispositivos y obtener un amplio
monitoreo del entrenamiento realizado.
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gl Vacaciones de Invierno

Con el paso de los meses, la situacién sanitaria se fue 50 ]2

controlando de mejor manera y, con esto, pudimos volver a horas de talleres
desarrollar programas en su forma mds habitual. Este fue el actividades. diferentes
caso de las Vacaciones de Invierno, las cuales ya pudieron

ser desarrolladas en condiciones menos restrictivas que su

simil estival, brindando muchas mds alternativas de

entretencién y aprendizaje a todos los alumnos y alumnas, ] 3 O
ademds de recuperar espacios para el desarrollo de las

actividades (como nuestras canchas o las piscinas del
Centro Acudtico).

blogue en participantes
la temporada. en total.

NUEVOS PROGRAMAS

Bailes Latinos

Otro programa cldsico que, durante 2022, pudo
hacer su retorno a la programacién fue el de
Bailes Latinos, el cual volvid, en el mes de agosto,
ensefiando cueca, de forma gratuita, a nuestros
asociados(as). Con una alta participacién, que
agotd rapidamente los cupos disponibles, se llevé
a cabo este programa que, tradicionalmente, es
un recorrido por los diversos ritmos y danzas del
confinente, las cuales son ensefiadas a nuestros
asociados y asociadas, siempre en un ambiente
que se caracteriza por el relajo y la camaraderia.




Nueva Sala 101

En el marco de la reactivacién de obras que se
vieron pausadas a partir de 2020 (por la situacién
sanitaria), durante esta temporada se finalizaron
los trabajos y obras en nuestra nueva Sala 101, un
espacio multifuncional de mds de 150 metros
cuadrados, el cual nos brinda la opcién de llevar a
cabo clases, ceremonias y otro fipo de
actividades, y que, ademds, estd inserto en el
proyecto de renovacién arquitecténica que
nuestra asociacién ha proyectado hacia el futuro.

Sala 101 antigua.

Mas horarios de clases

La creacién de la nueva Sala 101, ha tenido un impacto
sumamente positivo en el quehacer organizacional. Una
muestra de esto es la posibilidad de ampliar programas y
crear nuevos horarios para nuestros asociados y asociadas.
De esta forma, por ejemplo, fueron ampliados los horarios de
programas como Pilates y Yoga Integral, lo cual, ademds de
fortalecer estos programas, libera espacios en las salas de
nuestro tercer piso, lo que nos generd la posibilidad de
fortalecer, también, programas como Body Combat, Body
Balance o las clases de baile..

La mayor oferta de fithess
en la ciudad

Gracias a los esfuerzos institucionales por ampliar, de forma
sostenida, el volumen de clases y horarios de fitness grupal,
como asociacién podemos decir, actualmente, que

contamos con la mds amplia oferta de clases de todo
Temuco. Un oferta programdtica que, a comienzos de afio
tenia cerca de 35 alternativas semanales, cuenta hoy con
mds de 65 clases disponibles, cada semana, para la libre
eleccion de nuestra comunidad de asociados y asociadas.




Centro
Acuatico

Una temporada de
reactivacion y reencuentro.

Nuestro Centro Acudtico fue el simbolo de las consecuencias de la
pandemia en nuestro quehacer organizacional. Debido a las
restricciones sanitarias, enfrentd un cierre de mds de 17 meses, que fuvo
un alto impacto en muchos dmbitos para nuestra asociacion.

Durante esta temporada, y aun cuando hubo cierres y retrocesos en la
normativa, nuestro afdn permanente fue el de recuperar nuestras
actividades y programas, con el objetivo de que este espacio volviera a
ser un lugar fundamental de nuestra dindmica.




Pandemia y cierres

Nuestro Centro Acudtico, debido a su dindmica de funcionamiento y a las restricciones
de aforo, propias de la pandemia, fue uno de los sectores de las instalaciones mds
golpeados por los cierres obligatorios que debimos afrontar como institucién.

La ecuacién entre restriccion de aforo y espacio, hizo inviable la apertura de este
recinto durante mucho tiempo. Esta situacién, gracias a Dios, mejoré y durante este
2022 sélo debimos enfrentar el cierre durante el mes de febrero, debido al retroceso
de nuestra ciudad en el plan Paso a Paso. De esta forma, el 2022 volvié a ser un afio
lleno de actividades, noticias y programas para toda nuestra comunidad.

Reactivacion de
programas acuaticos

Una vez dejado atrds el cierre obligatorio decretado por la autoridad
para el mes de febrero, y habiendo mejorado la situacién sanitaria de
nuestra ciudad, nuestro Centro Acudtico volvié a ser un lugar para el
desarrollo de parte importante de nuestros programas y actividades. En
ese marco, al igual que como sucedié con nuestras clases de fitness o
con nuestra Sala de Acondicionamiento Fisico, el afdn institucional
apunté a recuperar la mayor cantidad de programas, clases vy
actividades para nuestros asociados y asociadas

De esta manera, fueron muchos los programas y clases que, de forma
gradual fueron reabriéndose y reencontrdndose con sus alumnos(as).
Desde los alumnos(as) de Acuabebé, hasta nuestras los alumnos de
nuestras Escuelas Formativas (para ver mds sobre las Escuelas
Formativas, en su temporada 2022, puedes revisar la pdgina 26), todos
quienes conformamos la comunidad de YMCA Temuco pudimos ir
disfrutando del proceso de reapertura y reactivacién, a modo de ir,
también, recuperando la normalidad después de los largos meses de
pandemia en el pafs.

Cursos Intensivos de Verano

La primera gran actividad de este 2022, en nuestro Centro
Acudtico, fue la realizacién de los tradicionales Cursos Intensivos
de Natacién de Verano, los cuales se realizan, en varios bloques,
durante la temporada estival, ofreciendo la modalidad de clases

diarias (de lunes a viernes), durante dos semanas. Como siempre,
esta actividad brindé alternativas para todas las edades vy
niveles, abarcando alumnos y alumnas desde los 6 meses de
edad en adelante (hasta adultos mayores).

Lamentablemente, esta actividad sélo alcanzé a desarrollar uno
de los tres bloques presupustados, debido al retroceso de
nuestra ciudad en el Plan Paso a Paso.

1 124 (100

bloguesen participantes horas de

la temporada. en total. actividades.
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Curso de Salvataje

Como una muestra de la amplia variedad de
actividades que puedes encontrar en YMCA
Temuco, nuestro equipo de la Unidad de
Programas Acudticos, desarrollé, durante el mes
de agosto de 2022, una Curso de Natacién vy
Salvataje Acudtico, junto a funcionarios vy
funcionaras de la Direccién General de Aguas de
La Araucania. En esta actividad, los alumnos(as)
pudieron disfrutar de clases tedricas y prdcticas
(en nuestro Centro Acudtico), destinadas a
fortalecer sus conocimiento en estas temdticas.

10 10

participantes horas de
en total. capacitacion.

Acuamama

Durante el mes de abril, y escuchando la solicitud
de muchas asociadas y mujeres de la comunidad,
nuestra asociacién reactivd el programa de
Acuamamd, el cual estd orientado a mujeres
embarazadas que quieran mantenerse activas
durante  esta  importante  etapa.  Siempre
apuntando a cuidar la salud de sus alumnas, a
fravés de ejercicios guiados en el aguag, este
programa recuperd su dindmica y se consolidé
nuevamente en nuestra programacion.

Acuabebé

La reactivacién del Centro Acudtico, claramente
tenia que incluir a uno de sus programas mds
llamativos, el cual durante esta temporada amplié
sus horarios y recibié a mds alumnos y alumnas.
Acuabebé, un programa ideado para fortalecer el
apego entre bebés y padres, ademds de brindar
seguridad en el medio acudtico a los bebés, se
desarrollé de forma ininterrumpida durante este
2022, siendo una exitosa alternativa tanto para
asociados(as) como para quienes no lo son.

Hidrogimnasia

La gimnasia en el medio acudtico es un cldsico de
nuestra programacién y relne, semanalmente, a
cientos de alumnos y alumnas que buscan toda la
entretencion y amistad de este tradicional espacio.
Como una alternativa de entrenamiento al
alcance de todos, y sin impacto artficular, esta
clase, afio tras afio, se posiciona como una de las
favoritas de wuna buena parte de nuestros
asociados y asociadas.
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Cursos de Temporada
Regular

Sin lugar a dudas, unas de las actividades mds
esperadas y disfrutadas por la comunidad en general
(ya que participan de ella tanto asociados como
quienes no lo son), son nuestros Cursos de Natacién de
temporada regular. Desde marzo a noviembre se llevan
a cabo estos cursos, los cuales con clases dos veces
por semana y durante todo el mes, brindan opciones
de aprendizaje a alumnos(as) de todas las edades.

Este 2022, gracias a los avances sanitarios, pudimos
realizar nuestros tradicionales cursos para mds alumnos
y alumnas, por lo cual fueron muchas mds las familias
que se sumaron a esta actividad y disfrutaron junto a
nosotros del aprendizaje, la entretencién y el sello
formativo caracteristico de esta actividad.

Mds de

10]0,

horas de
actividades.

9

tandas de cursos en
la temporada.

Mdés de

15 102

profesores(as) A ,
- cuabebé
durante el afio.

309

Ambientacién

629

Por niveles.

1425 272

participantes Adultos
en total.

93

in'de semana.

60

Personalizados



Cursos Intensivos de Invierno

Al igual que en el caso de nuestras Vacaciones, el
descanso escolar invernal nos permitié llevar a
cabo nuestros Cursos Intensivos de Natacién de
Invierno con un poco mds de normalidad, debido
al aumento de los aforos y a la mejor situacién
sanitaria que imperaba en gran parte del pafrs.

De esta forma, en julio, y durante dos semanas, los
alumnos(as) se sumaron a los cursos intensivos, una
modalidad con clases diarias, ideal para
aprovechar las vacaciones, disfrutar de nuestros
Centro Acudtico y aprender junto a la experiencia
de nuestro equipo de profesores y profesoras.

Un ano desde

la reapertura
Nuestro Centro Acuatico

El 16 de agosto de 2022, estuvimos
conmemorando un afio desde la
EL 2022 en numeros reapertura de nuestro Centro Acudtico.
A pesar de no ser una fecha

institucional o una celebracién formal,

Mds de Mas de Mds.de Mds de fue momento para recordar junto a

nuestra comunidad y para valorar el
60.000 2000 5000 16000 ~ =:iiaecs
A ° @ ° i cierre obligatorio de mds de 17 meses.
Ingresos Horas de'nado Horas'de clases Ingresos gratuitos

al afio. libre al afio y actfividades para la Municipalidad Hoy, cuando vemos hacia atrds vy

sentimos la certeza de haber superado
la crisis més grande de nuestra historia
como asociacion, originada por la
pandemia, miramos el futuro con mds
esperanza y conviccion, gracias al
apoyo de gran parte de nuestra
comunidad y el compromiso de quienes
forman parte de esta gran asociacion.
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Nuevo sistema de audio

En el mes de agosto, fue renovado todo el sistema de audio de nuestro
Centro Acudtico, una inversién cercana a los 700 mil pesos, la cual incluyd
la instalacién de 4 nuevos parlantes de la prestigiosa marca
estadounidense Polk, especialistas en audio de alta calidad.

Estos nuevos altavoces, modelo Atrium 6, estdn especialmente disefiados
para su funcionamiento en exteriores y espacios de humedad alta, los cual
nos permitird garantizar durabilidad en esta inversién y seguir

e e e complementando y mejorando la experiencia que disfrutan nuestros

a los 700 mil pesos

Mds de 2 millones
de pesos de inversién.

Cambio de tela PVC

En el mes de junio, se llevé a cabo el cambio de la
tela pldastica de PVC que recubre toda una cara
de la estructura exterior de nuestro Centro
Acudtico. Este cambio se realizé con la intencién
de solucionar algunas deficiencia de la tela
anterior, debido al paso del tiempo, y se
aprovechd de instalar una de mayor transparencia
para mayor visibilidad de nuestras actividades por
parte, por ejemplo, de los apoderados que
acompafian a nuestros alumnos(as).

asociados(as) en cada una de sus visitas.

Mds de 2,2 millones
de pesos de inversién.

Nuevas boyas

En julio fueron renovadas las boyas de nuestro
Centro Acudtico, con el objetivo de seguir
mejorando la experiencia para todos nuestros
asociados(as), alumnos(as) y visitantes.

Esta renovacién, se enmarca en el constante
proceso de mejora y modernizacion de nuestras
instalaciones, siempre con el fin de mantener y
aumentar los estdndares de calidad que
ofrecemos a nuestra comunidad.

Mds de 1,7 millones
de pesos de inversién.

Nuevos partidores

En octubre, fueron renovados los partidores en
nuestro Centro Acudtico, elementos clave para el
desarrollo de nuestra Escuela Formativa de
Natacién y para la prdctica de la natacion por
parte de nuestros asociados(as). Estos 5 nuevos
partidores son de acero inoxidable de alta
calidad, cuentan con un escaldn antideslizante y
con manijas para el lanzamiento de espalda,
cumpliendo, ademds, con la normativa de la
Federacién Internacional de Natacién (Fina).
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Escuelas
Formativas

Nuestro compromiso con la
formacion de las futuras
generaciones.

Son espacios formativos tradicionales de nuestra dindmica y son parte
del sello caracteristico de nuestra labor en la ciudad. Por lo anterior, y
por muchas ofras razones, uno de nuestros principales objetivos durante
esta temporada fue reactivar nuestras Escuelas Formativas. Al terminar el
afio, podemos decir que cumplimos, pero que esto no se acaba acd, ya
que nuestro compromiso por ampliar las alternativas de formacién
deportiva para nifios(as), Svenes y adultos sigue creciendo dia tras dia.




Reactivacion de Escuelas Formativas

La recuperacién de nuestras Escuelas Formativas y del desarrollo normal de sus clases, era uno de los anhelos
institucionales primordiales, debido al sostenido y fuerte compromiso que nuestra institucion tiene con la
formacién de las futuras generaciones. En ese contexto, después de gestiones que incluyeron la adaptacién
de espacios y tomar diversas medidas de prevencién, pudimos reactivar, de forma estable, nuestras Escuelas
Formativas, a través de un proceso gradual pero sin retroceso, que devolvié la oportunidad de formarse a
través del deporte a muchos nifios(as), jdvenes y adultos que participan de estos espacios.

Escuela de Natacion » :
La Escuela de Natacién, fue una de las primeras en § I\‘.

reactivar su funcionamiento normal, recuperando y
abriendo espacios para el desarrollo de sus
actividades. Luego de un funcionamiento acotado
durante la temporada anterior, este 2022 trajo
consigo la oportunidad de ampliar los cupos vy
volver a dar el enfoque masivo a esta tfradicional
escuela, guiada por los profesionales de nuestro
equipo de docentes de la Unidad de Programas
Acudticos.

Escuela de Futbol

Liderando siempre el proceso de recuperacién de
espacios y funcionamiento -ya que esta rama de
nuestras Escuelas Formativas fue la primera en
reactivarse post pandemia-, nuestra Escuela

Formativa de Fitbol, este 2022, continué con su ’
trabajo planificado en pos de hacer de este .
popular deporte una plataforma  para la ‘
formacién personal y valérica de nifios, nifias y bar
jovenes.

Evaluacion
Escuela de Nado
Sincronizado

A finales de marzo, y buscando
sumarse al envién que ftraian las
Escuelas Formativas de Fitbol vy
Natacién, nuestra Escuela Formativa
de Nado Sincronizado realizé
evaluaciones abiertas a todas las y
los interesados en sumarse a la
clases de cara a una préxima
reapertura.

El mes de abril traeria consigo la
buena noticia del reinicio de las
clases y, con ello, el retorno de esta
bella y llamativa disciplina a las
piscinas de nuestro Centro Acudtico.
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Escuela de Nado Sinc.

En abril, y con posterioridad a la evaluacién
abierta realizada durante marzo, nuestra Escuela
Formativa de Nado Sincronizado volvié a las
actividades, recuperando un nuevo espacio
formativo dentro de la programaciéon de YMCA
Temuco y trayendo, nuevamente, a nuestras piscina
toda la magia y encanto de esta llamativa
disciplina deportiva, la cual puede ser aprendida
tanto por nifios como nifias en nuestra asociacion.

Escuela de Karate Do

También durante el mes de abiril, volvieron las
actividades de nuestra Escuela Formativa de
Karate Do, uno de los espacios mds tradicionales
del quehacer de nuestra institucién, el cual lleva
mds de 15 afios formando a nifios(as), jdvenes y
adultos. Esta escuela, desarrolla sus actividades en
nuestra Sala 303, la cual estd totalmente
acondicionada para la ensefianza de las artes
marciales y los deportes de contacto.

Una nueva escuela

Durante el mes de agosto, se integré una nueva clase a nuestra programacién:
Judo para nifios y nifias. Durante la temporada, el crecimiento y desarrollo de
esta clase, nos permitié tomar la decisién de transformarla en una nueva rama
de nuestras Escuelas Formativas de cara al afio 2023.

MIGUEL ANGEL ZEPEDA (1967 - 2022)

iHasta siempre, Profe!

Como siempre, en la vida es necesario vivir tanto
experiencias dulces como amargas. En ese contexto,
durante el mes de mayo, nos tocé afrontar la partida de
uno de los nuestros, con el fallecimiento de nuestro
querido profesor Miguel Angel Zepeda, docente de
nuestra asociacién y encargado de liderar el nuevo
proceso de nuestra Escuela Formativa de Fitbol, labor
que desarrollé durante mds de 5 afos.

Destacado y querido por su estilo riguroso pero
cercano, a través del cual buscaba sacar lo mejor de
cada alumno(a), Miguel Angel, ademds, eligié nuestra
asociacion para desarrollar las clases de su Escuela de
Arqueros Somos Uno, un proyecto personal que lo hizo
destacar en la civdad.

La partida de Miguel Angel enluté a toda nuestra
asociacion, pero nos deja la gratitud de haber podido
compartir con un profesional que se caracterizé por
desarrollar su labor, en todo momento, guiado por la
pasién y la vocacién. Un hombre simpdtico y afable,
siempre dispuesto a colaborar y a hacer crecer a
nuestra institucién, que se gand el aprecio de
colaboradores(as) y asociados(as) y que, sin duda, dejé
una huella imborrable en toda nuestra comunidad.
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Nuevo uniforme para la Escuela de Futbol

Durante junio, los alumnos y alumnas de nuestra
Escuela Formativa de Fitbol recibieron sus nuevos
uniformes. Este nuevo uniforme es producto de un
proceso parficipativo en el que los mismos
alumnos(as) pudieron votar y elegir un disefio para
su escuela, siempre de la mano con los
lineamientos de imagen de nuestra asociacién.
Este proceso, ademds, conté con el aporte de
nuestro equipo docente, representado por el
profesor Miguel Angel Zepeda, quien fue parte de
varios detalles que esta equipacién exhibe.

La creacién de una nueva insignia para nuestra
escuela -parte del proceso de unificacién de la
imagen de nuestras escuelas -ver pdgina 32-y una
serie de detalles institucionales, lograron una
excelente recepcion de esta nueva equipacién en
todos los alumnos(as).

La camiseta, ademds, cuenta con una insignia
conmemorativa en recuerdo de nuestro profesor
Miguel Angel Zepeda, reconocimiento de la huella
que dej6 en toda la familia de la Escuela
Formativa de Fitbol de YMCA Temuco.

Partidos amistosos

Durante la temporada, y contando ya con sus
nuevos uniformes, nuestra Escuela Formativa de
Fotbol disputd varios amistosos con otros clubes,
escuelas o equipos de la ciudad, con el fin de que
los alumnos y alumnas puedan ir compartiendo con
otros nifios(as) y puedan mostrar todo el
aprendizaje  obtenido en las clases vy
entrenamientos de esta fradicional instancia
formativa de nuestra asociacion.

El nuevo uniforme cuenta con la leyenda "Soy parte de este equipo"”, frase elegida por el profesor
Miguel Angel Zepeda, con el fin de que los alumnos(as) sintieran pertenencia y no olvidaran nunca
que, junto a sus compafieros(as), forman una unidad, tanto dentro como fuera de la cancha.




Evaluacion abierta
segundo semestre

Debido al éxito de nuestra Escuela Formativa de
Natacién, para el segundo semestre, nuestra
asociacién abrié nuevos cupos, con el objetivo
de que sean cada vez mds los alumnos(as) que
puedan disfrutar y aprender natacién junto a
nuestro gran equipo de profesoras y profesores.
De este modo, durante junio, se llevé a cabo una
nueva fecha de evaluaciones abiertas.

Dia del nino(a)

Durante esta tradicional fecha, el equipo de
nuestra Escuela Formativa de Natacién, prepard
una entfretenida jornada para todos  sus
participantes. Un entrenamiento distinto, lleno de
juegos, dindmicas y divertidas sorpresas con el fin
de festejar la infancia y seguir fortaleciendo el
ambiente  de  amistad, compaferismo vy
entretencién que buscamos generar en todas
nuestras Escuelas Formativas.

Partipacion solidaria

Durante julio, el equipo docente y los alumnos(as)
de nuestra Escuela Formativa de Natacién
participaron de  una  actividad  solidaria
denominada "Todos nadamos por Fernando
Barra", evento desarrollado en el Campo
Deportivo Nielol, a beneficio de un destacado
nadador de nuestra ciudad.

En esta amistosa competencia, nuestra Escuela
Formativa participé con representantes de las
categorias  Mdster, Juveniles e Infantiles,
obteniendo positivos resultados, los cuales sirvieron
para confirmar el sélido proceso formativo que se
lleva a cabo con nuestros alumnos(as), pero ante
todo nos sirvieron para que la gran familia de
nuestra Escuela Formativa de Natacion pudiese
ayudar, compartir y disfrutar en este evento con el
afdn de ser solidarios con quienes mds lo
necesitan, un aprendizaje importantisimo en el
proceso formativo que desarrollan tfodas las ramas
de nuestras escuelas.




Convivencia Escuela
Form. de Futbol

En el contexto del Dia del Nifio(a), y como una
forma de fortalecer los lazos entre la gran familia
de nuestra Escuela Formativa de Futbol, se llevd a
cabo un entrenamiento muy distinto, el cual estuvo
lleno de juegos y dindmicas, y cerré con una
convivencia en la que pudieron compartir los
alumnos(as) y sus familias, en una actividad
impulsada por el equipo docente, que conté con el
apoyo de todos los y las apoderadas.

Nuevo uniformes para
la Escuela de Karate

Los alumnos(as) de nuestra Escuela Formativa de
Karate Do, también pudieron recibir y usar sus
nuevos uniformes durante esta temporada.
Estrenando, ademds, el nuevo escudo de la
escuela -parte del proceso de unificacién de
imagen antes descrito-, los nifios y nifias
participantes de este espacio recibieron con
alegria y motivacién esta equipacion fundamental
para cada una de sus clases.




Nuestros
asociados(as)

Seguimos formando familias y
comunidades fuertes.

En YMCA Temuco siempre encontrards actividades para tu desarrollo
integral y el de tu familia. Ese ha sido nuestro lema y nuestro objetivo por
mds de 27 afios y lo seguird siendo en el futuro. Sabemos que la vida
cotidiana y la velocidad de los tiempos, hacen que la vida de las
personas requieran de aliados que pongan a su servicio las opciones
para tener, en medio de este contexto, una vida mds saludable, un lugar
amigable y seguro en el que encontrarse, ademds de opciones vy
espacios para todas las edades.




Area de Asociados
& Comercial

Nuestra Area de Asociados & Comercial,
durante toda la temporada, trabaja para
que los asociados y asociadas puedan
disfrutar de una experiencia sencilla vy
cémoda en cada una de sus visitas. Desde la
entrega de informacién detallada hasta las
inscripciones para todas las clases vy
actividades, pasando por los trdmites de
cada asociado(a), la atencién a piblico, el
mejoramiento de la experiencia en cada
proceso y programa, la comunicaciéon
presencial y virtual con nuestra comunidad,
ademds de la modernizacién de todos estos
procesos, es parte de lo ejecutado por esta
extensa drea de trabajo.

Ingresos anuales 2022
Mensualidades

Incorporaciones

Total Ingreso Anual: S 608.404.450

S 539.408.400
S 68.996.050

Estadisticas generales

Plantel de asociados(as)

1745

Asociados(as) totales

Division por planes

653 581 303 2 144

Plan Plan Plan Plan Plan

Familiar Empresas. Individual Social Temporal.

Detalle por concepto

Actividades

Total Ingreso Anual:

62

Modalidad
Full Weekend

S 213.928.200

Arriendo Infraestructura S 64.646.500
S 278.574.700
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Mds de 1,6 millones
de pesos de inversion.

Totem de
autoatencion

Durante abril fue instalado y habilitado el nuevo
Sistema de pago automdtico, disponible en nuestro
tétem de autoatencién. Esta nueva modalidad
permitié, a toda nuestra comunidad, realizar sus
pagos de mensualidades de manera sencilla y
prdctica, ahorrando tiempo y abriendo la opcién
de realizar este frdmite durante todo el horario de
funcionamiento de nuestras instalaciones (incluidos
los fines de semana).

Mds de 11 millones
de pesos de inversién.

Pago de
mensualidades online

Siempre en el afdn de ofrecer la mayor facilidad,
comodidad y rapidez a los diferentes tramites que
realizan nuestros asociados(as) en la Oficina de
Atencién e Informaciones, durante esta temporada
se habilité el pago de mensualidades, a través de
Webpay, en nuestro sitio web. Esta modernizacién
permite que nuestras asociados ahorren tiempo y
puedan realizar sus aportes mensuales de forma
simple, remota y expedita.

Tienda & Cafeteria

En octubre, se reactivaron las actividades de la
Tienda & Cafeteria, espacio adyacente a nuestro

hall institucional, destinado a la venta de
productos y objetos deportivos. Este proceso de
reactivacién, es parte de una concesién que
nuestra asociacién realiza a un particular, por lo
que, actualmente -y de ahora en adelante-, los

Modalidad
Full Weekend

Gracias a la ampliacién de los aforos permitidos
por la autoridad y a la reactivacién de nuestros
espacios e instalaciones, durante esta temporada
pudimos volver a ofrecer la modalidad Full
Weekend, una alternativa para quienes no tienen
fiempo de hacer deporte durante la semana, que
permite acceso total a nuestras instalaciones
durante fines de semana, es decir, sdbados,
domingos y festivos.

servicios ofrecidos por la Tienda & Cafeteria estdn
a cargo de una entidad externa, la cual arrienda
este espacio dispuesto por YMCA Temuco. Todo lo
anterior, se llevé a cabo a través de un proceso de
licitacién, el cual adjudicé la concesién a la
empresa Comercial Santa Julia.

De esta forma, nuestra Tienda & Cafeteria vuelve a
ser un espacio un espacio de encuentro para todos
nuestros asociados(as), ademds de potenciar y dar
vida a nuestro hall central.




Convenios

Como cada afio, una parte importante de nuestra dindmica
comercial, va de la mano con losconvenios que YMCA
Temuco ha establecido con diferentes organizaciones,
empresas e instituciones de la ciudad y la regién. Esta
dindmica une a nuestra asociacion con otras organizaciones,
ofreciendo facilidades para la incorporacién a los
miembros, trabajadores o comunidades de las empresas e
instituciones con convenio vigente con YMCA Temuco.

28

Asociados(as) parte
de los convenios
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Convenios
vigentes.

Sistema de
reserva de canchas

El proyecto de construccién de nuestras nuevas
canchas de pddel, significé fambién una
modernizacién en la manera de reservar vy
acceder al arriendo de las canchas que tenemos
disponibles. Por esto, durante el 2022 se trabaijé en
la creacién, programacion y puesta en marcha de
un nuevo sistema de reservas, el cual permite
pagar de forma directa y sencilla.

Mds de 1,6 millones
de pesos de inversion.

Anticipa y ahorra

Como cada temporada, durante las Ultimas
semanas del afio, vuelve a estar disponible la
fradicional campafia "Anticipa y Ahorra", la cual
permite que nuestros asociados y asociadas
documenten el pago de sus mensualidades del
préximo afio, al valor actual (previo al reajuste
anual), ofreciendo una alternativa de ahorro para
tfoda nuestra comunidad.

Convenios vigentes

Afusepna
Antrap
Asoc. de Empleados Municipales de Educacién
Asoc. de Funcionarios Municipales de Temuco
Asoc. de Funcionarios de Aftencién de Salud
Banco ltad
Bosques de Arrayanes
Carabineros de Chile
Clinica Alemana de Temuco
Colegio Bautista de Temuco
Colegio Pumahue
Compafiia Cerveceras Unidas S.A.
Corp. Nacional de Desarrollo Indigena
Corporacién Nacional Forestal
Defensoria Penal Piblica
Everis Centers Chile
Fed. de Profesionales Universitarios HHHA
Fund. de Desarrollo Educ. y Tecnolégico La Araucania
Glaxosmithkline Chile Farmacéutica
Gobierno Regional
Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena
Hotel de La Frontera.
|. Municipalidad de Padre Las Casas
|. Municipalidad de Temuco
Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio de Obras Piblicas
Poder Judicial
Policia de Investigaciones
Salud Padre Las Casas
Seremi de Educacién - La Araucania
Registro Civil e Identificacion
Seremi de Salud - La Araucania.
Servicio de Bienestar Ministerio Pdblico
Servicio Nacional de Menores
Servicio de Salud Araucania Sur
Sociedad Periodistica Araucania SA.
Universidad Catélica de Temuco
Universidad de La Frontera




Mejor comunicados

Uno de las afanes permanentes del Area de
Asociados(as) & Comercial, es mantener el
contacto y la comunicacién con su comunidad,
buscando poner a disposicién de los asociados(as)
la informacion necesaria para disfrutar de una
gran experiencia en cada visita, ademds de
aprovechar todos los beneficios que otorga la
calidad de asociado(a) y estar al tanto de los
deberes que esto conlleva. Para lo anterior, se
desarrolla un trabajo informativo tanto en nuestras
instalaciones como en linea, a través de redes
sociales, correo electrénico y otros canales, lo que
nos fransforma en una comunidad no fan sdélo
fisica, sino que también virtual.

YMCA Te cuida

La campafia YMCA Te Cuida es una accién
comunicacional impulsada por YMCA Temuco, con
el objetivo de proteger y fomentar las conductas
de cuidad y prevencién entre la comunidad. A
fravés de sus diversas lineas, busca generar cultura
de prevencién y mantener siempre informados a
nuestros asociados. Durante esta temporada, y con
motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, YMCA
Temuco incorporé la linea de salud mental a las
temdticas de accién a trabajar.

O
YMCA Mente sana

Te cuida. en cuerpo sano
»

Mdés de Mas de

15.000 6.600

personas son parte de personas son parte de

nuestra comunidad virtual nuestra comunidad virtual.

en Facebook. en Instagram.

Siempre informados(as)

En el marco de la tarea permanente de estar
comunicados con nuestra comunidad, durante la
temporada renovamos muchos de los espacios
informativos de nuestras instalaciones (camarines,
canchas, etc.), con el fin de guiar e informar a
nuestra comunidad en todo momento.

Actividades de
promocion

A lo largo del afio, son llevadas a cabo
diversas actividades orientadas a dar a
conocer el quehacer institucional no tan
sélo a nuestros asociados(as), sino
también a toda la comunidad de la
ciudad. En este contexto, son muchas las
acciones desarrolladas, entre las cuales
se cuentan las diversas publicaciones y
promociones en nuestras redes sociales,
informativos, cdpsulas y entrevistas en
medios, ceremonias y alianzas de
colaboraciéon con ofras organizaciones,
promocién en puntos de difusién en la
ciudad, entre otras.

iSiguenos en redes sociales!

£ ymcatemuco







Asamblea de Asociados Basicos

Durante la tarde del 29 de abril de 2022, fue
llevada a cabo la tradicional Asamblea Ordinaria
Anual de Asociados(as) Bdsicos(as), evento clave
de la vida institucional, en el cual participa nuestro
directorio y todos nuestros Asociados y Asociadas
Bdsicas. Esta actividad, fue desarrollada en
imnediaciones del Estadio Germdn Becker vy sirvid
para que nuestras autoridades institucionales
pudieran mostrar el trabajo del afio, la Memoria
Institucional, los balances financieros y los
resultados de la auditoria anual.

Eleccion de directores

Un momento central dentro de la Asamblea de
Asociados(as) Bdsicos(as) es la eleccién del nuevo
directorio para la temporada entrante. Para este
proceso se realiza una elecciéon democrdtica que
genera la renovacién de un tercio de nuestro
directorio. En un proceso certificado ante notario,
nuestros Asociados(as) Bdsicos(as) votan por una
de las candidaturas presentadas, conformdndose
asi la mesa de directores que guiardn a nuestra
asociacién durante la nueva temporada.

Nuevo directorio

Como resultado de la votacién democrdtica realizada por nuestra Asamblea de Asociados y
Asociadas Bdsicas, resultaron electos 3 nuevos directores, quienes se integraron a la mesa
directiva, en el marco del proceso de renovacién de un tercio de ésta, el cual se ejecuta cada
afio. De esta forma, ingresaron a nuestro directorio los asociados(as) Beatriz Gallardo Rosas,
Jimena Maiz Sdenz-Villarreal y Héctor Farias Ydfiez.
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Cena de Bienvenida junto a
concejales de Temuco

Durante la tarde del jueves 28 de julio, se llevé a cabo una
Cena de Bienvenida organizada por la Asociacién Cristiana de
Jévenes de Temuco para el concejo municipal de nuestra
ciudad, la cual se desarrolla con el objetivo de desear una gran
gestion a las nuevas autoridades comunales y seguir
fortaleciendo alianzas en pos del desarrollo de toda la
comunidad de nuestra ciudad.

Este evento, el cual conté con la presencia de los concejales
Alejandro Bizama, Viviana Diaz, Bruno Hauenstein, Juan Aceitén,
Soledad Gallardo y Marco Antonio Vdsquez, ademds de los
miembros del directorio de YMCA Temuco, estaba programado
para mediados del 2021 -inmediatamente después de las
elecciones municipales-, como un hito de bienvenida ante el
inicio de la gestion de los nuevos concejales, debiendo ser
pospuesto por el contexto de pandemia vivido en nuestro pais y
en el mundo.

INICIO DEL PROYECTO

Nuevas canchas de padel

Durante el mes de noviembre, fue realizada la licitacién
para la futura construccién de las nuevas canchas de
pddel de YMCA Temuco, proyecto adjudicado por la
empresa RYM Spa, quienes fueron los encargados de llevar

a cabo esta importante inversién institucional, que
permitiria poder ampliar las actividades ofrecidas a los
asociados(as) y a la comunidad, y que buscaba hacer del
pddel wuna plataforma para nuevas actividades 'y
alternativas para nuestros asociados(as) y para el piblico
en general.

En las imdgenes se puede ver a nuestro secretario general, Juan Marcos
Gonzdlez, acompafado del director Carlos Jara y el jefe de nuestra Area de
Administracién & Finanzas, ademds de personeros de la empresa RYM Spa.




Mds de 3 millones /
de pesos de inversion.

YMCA Temuco: un
recinto cardioprotegido

En mayo de 2022, YMCA Temuco se tranformé en
un recinto cardioprotegido, debido a la instalacién
de un desfibrilador externo automdatico (DEA), el
cual fue ubicado estratégicamente en un céntrico
punto de nuestro primer piso. Este implemento, es
una inversion que la asociacion realizé en pos de
ofrecer una experiencia lo mds segura posible a
todos nuestros asociados(as) y visitantes.

Esta importante adquisicion, ademds de sumar
condiciones de seguridad a nuestras instalaciones,
fue acompafiado de un proceso de capacitacion
entre nuestros colaboradores y un protocolo
especifico que fortalecié la seguridad y la
velocidad de reaccién ante posibles emergencias.

Capacitaciones para
uso de desfibrilador

Durante junio, representantes de todos los equipos
de trabajo de las diferentes dreas de nuestra
asociacion, pudieron ser parte de la capacitacién
asociada a la instalacién del desfibrilador (DEA)
en nuestro recinto.

De esta forma, se dio inicio al proceso de acciény
protocolo ante posibles emergencias cardiacas, lo
cual sigue sumando condiciones de seguridad a
nuestras instalaciones y a la experiencia que viven
y disfrutan quienes se acercan, diariamente, hasta
nuestras inmediaciones.

Nuevos estatutos

Como producto de un proceso detallado,
llevado a cabo por nuestras autoridades
institucionales durante varios afios, este 2022
fueron actualizados los estatutos de nuestra
organizacién, con el objetivo de actualizarlos
al quehacery a los tiempos vigentes.

De este modo, y a través de un proceso
participativo con los representantes de la
orgdnica interna de nuestra asociacion,
fueron finalmente impresos los nuevos
ejemplares, los cuales contienen la normativa
interna, clave para el desarrollo y el
funcionamiento de nuestra institucion.




Recursos humanos

Nuestros colaboradores(as) son parte esencial de todas las actividades que realizamos.
Gracias a ellos se mantiene en funcionamiento la labor y la mision de YMCA Temuco.

A continuacion, te presentamos algunos datos relevantes sobre nuestros equipos de
colaboradores y colaboradoras.

Areas de Trabajo

Secretaria General: 2 colaboradores(as)
Administracién & Finanzas: 4 colaboradores(as)
Asociados & Comercial: 6 colaboradores(as)

Educacién Fisica & Salud: 16 colaboradores(as)

Mantencién & Operaciones: 21 colaboradores(as).

Distribuciéon por género

18 Mujeres 31 Hombres Promedio Edad

40 afios

Distribucion por antiguedad

0 a 5 afios: 28 colaboradores(as)
6 a 10 afios: 9 colaboradores(as)
11 a 15 afios: 7 colaboradores(as)
15 a 20 aiios: 2 colaboradores(as)

Mds de 21 afios: 3 colaboradores(as)

42



Reactivacion del funcionamiento
de organismos internos

La reapertura de nuestras actividad y la reactivacién de nuestra dindmica institucional,
trajo consigo el fortalecimiento del trabajo realizado por todos los equipos que
componen las distintas drea de accién de nuestra asociacién. En este contexto, durante
2022, también fue época de reactivaciéon de los organismos internos que componen la

dindmica laboral en YMCA Temuco.

Sindicato

Ademds de las actividades propias de su funcién y
las  asambleas periédicas que volvieron a
realizarse con la frecuencia habitual, el Sindicato
N° 2 de YMCA Temuco realizé elecciones para la
conformacién de una nueva directiva que guiara el
trabajo de este organismo durante la femporada.
De esta forma, en abril de 2022, fueron realizadas
las nuevas elecciones, que dieron por resultado la
conformacién de una nueva directiva, intfegrada
por Teresa Villanueva (presidenta), Estrella Tapia
(secretaria) y Yohana Paredes (tesorera).

sindicato

Comite Paritario

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad, fue
otro de los organismos internos que reactivd su
funcionamiento, como parte esencial del
desarrollo de una labor cotidiana segura por parte
de todos los colaboradores(as) de nuestra
instifucion. En este contexto, fue conformada la
nueva directiva de este érgano, la cual quedd
compuesta  por los colaboradores Carolina
Delgado, Diego Arriagada y Viviana Pichuntrgd
(representando a los colaboradores) y por Juan
Marcos Gonzdlez, Yanette Cifuentes y Fabidn
Ramos (representando a la empresa).

Servicio de Bienestar

Durante 2022, este organismo compuesto por
colaboradores(as) de YMCA Temuco, con el
objetivo de llevar a cabo actividades que generen
diversos beneficios para los trabajadores(as),
también fue parte de un proceso de reactivacién,
estableciendo un nutrido calendario que incluyd
una feria del libro y bazares para el Dia de la
Madre y el Dia del Nifio. Ademds, se conformé una
nueva directiva, compuesta por las colaboradoras
Nibia Matamala (presidenta), Ana Maria
Pichincura (secretaria) y Ménica Suazo (tesorera).
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Coctel Aniversario y
Dia del Trabajador

Durante la tarde del 29 de abiril, se llevdé a cabo un
céctel junto a los colaboradores y colaboradoras
de YMCA Temuco, el cual tenia por motivo la
celebraciéon del aniversario institucional y el Dia
del Trabajador(a). Esta instancia, conté con la
presencia de mds de 30 colaboradores(as),
quienes pudieron compartir junto a nuestras
autoridades institucionales, en un evento que
conmemord los 26 afios de nuestra asociacion y la
labor de quienes llevan a cabo y mantienen en
funcionamiento la dindmica diaria de la YMCA.

Fiestas Patrias

Los avances en la situacién sanitaria de nuestro
pais y nuestra ciudad, fueron permitiendo el
regreso de algunas actividades  sociales
fradicionales, en la medida de que los aforos
autorizados lo permitieran. En este contexto, una
de las primeras actividades que pudimos realizar
junto a nuestros colaboradores(as) fue un almuerzo
de festejo por Fiestas Patrias, el cual se llevd a
cabo el 15 de septiembre de 2022.

Paseo de
colaboradores

Como wuna forma de celebrar el Dia del
Colaborador(a) y dar un cierre de camaraderia y
entretencién a las labores del afio, durante la
jornada del 16 de diciembre, como es tradicion, se
llevé a cabo el Paseo de Colaboradores(as), el
cual fue desarrollado en las inmediaciones del
Centro Turistico Rayen-Co, en las cercanias de la
comuna de Vilcin.

Brindis de Fin de Anho

El 30 de diciembre, el (ltimo dia hdbil del afio, fue
llevado a cabo un brindis en el que participaron
los colaboradores y colaboradoras de las distintas
dreas de trabajo de YMCA Temuco. En la
oportunidad, se cerré esta intensa y desafiante
temporada, pudiendo hacer balances y destacar
el trabajo de quienes estuvieron a cargo de
reactivar todos los programas, actividades vy
espacios de nuestra asociacioén.
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Nuestras
iInstalaciones

Siempre una experiencia mas
cémoda, moderna y segura.

Apuntando siempre a la experiencia de cada asociado(a) o usuario(a)
de nuestras instalaciones, y buscando que cada visita sea siempre mejor
que la anterior, es que, durante 2022, nuestra institucion realizé grandes
esfuerzos -econdémicos y humanos- en el afdn de brindar, a nuestra
comunidad, instalaciones siempre de primer nivel. A pesar del espacio
acotado y de las complicaciones propias de la pandemia, el
mejoramiento de nuestras instalaciones fue uno de los énfasis mds
relevantes de la temporada anterior.




Nuevas luminarias

En junio, fueron instaladas nuevas luminarias en
toda nuestra Sala de Acondicionamiento Fisico
(gimnasio), siempre con el objetivo de seguir
mejorando nuestras instalaciones y la experiencia
de nuestros asociados(as) en cada visita..

Este nuevo y moderno sistema de iluminacién, se
compone de paneles LED (de 60 x 60 cm) que
reemplazaron a los antiguos focos, y nos
permitieron reducir el consumo energético vy
brindar una iluminacién mds amplia y uniforme.

Renovaciones en salas

A lo largo de los meses, son muchas las
renovaciones menores que se realizan en todas las
salas de fitness. Desde renovaciones de pinturg,
hasta frabajos en la ventilacién o los dispositivos
de inyeccién de aire, pasando por arreglos en el
piso, labores de limpieza profunda, renovacién de
articulos e implementos, entre otras tantas tareas
que suele pasar desapercibidas pero que son
clave para la dindmica de nuestras clases.

Mds de 2 millones

de pesos de inversién.

Mads de 8,6 millones

de pesos de inversién.

Mds de 13 millones
de pesos de inversién.

Nueva Sala de
Entrenamiento Funcional

A partir del mes de mayo fue puesta a disposicién
de todos nuestros asociados y asociadas, la nueva
Sala de Entrenamiento Funcional, un espacio que
agrego cerca de 200 metros cuadrados a nuestra
Sala de Acondicionamiento Fisico y que estd
contruido en el marco de un proyecto mayor que
incluyd a la nueva Sala 101 y que es parte del
proyecto arquitecténico que nuestra asociacién ha
proyectado para el futuro.




OBRAS INICIALES

Nueva Sala 101

Durante el mes de enero se retomaron los trabajos en nuestra nueva Sala 101. Este proyecto, el
cual debié ser pausado durante la pandemia -a tan sélo 3 meses de su inicio-, fue reiniciado,
trabajdndose con aidn mds motivacién para lograr poner este espacio multipropdsito a
disposicién de nuestra comunidad lo antes posible.

De esta forma, y gracias una importante inversion -mds de 26 millones de pesos-, en julio
pudimos comenzar a utilizar este nuevo espacio para clases y programas, logrando, asi, ampliar

nuestros horarios, ofrecer nuevas actividades y hacerlo en un lugar de la mds alta calidad,
idealmente pensado para una buena experiencia por parte de nuestros asociados(as).

Nuevos equipos en L il
salas de clases

Durante el afio, fueron renovados los equipos de

audio y sonido de nuestras salas de clases de
fitness, siempre apuntando a equipamiento de alta
gama y en el afdn de generar un experiencia de
la mas alta calidad para todos los alumnos(as) que
disfrutan de nuestra gran variedad de programas

Mds de 26 millones

de pesos de inversién.




OBRAS INICIALES

Canchas de padel

Durante el mes de diciembre, luego de la
adjudicacién de las obras, iniciaron los tfrabajos en
recinto de canchas, con el objetivo de construir las
nuevas canchas de pddel de YMCA Temuco. De
esta forma, y a alto ritmo, fueron llevadas a cabo
las primeras obras de este nuevo espacio que es
hoy toda una realidad. Estas obras iniciales
significaron una inversién 30 millones de pesos (en
el marco de una proyecto que contempla una
inversion total cercana a los 100 millones).

Mdas de 81 millones

de pesos de inversion.

Trabajos en el exterior de nuestro edificio

En diciembre, fueron iniciados importantes trabajos
en el exterior de nuestro edificio principal. Como
inicio de un proceso que se extenderia por varias
semanas, y que buscaba realizar un renovacién
general y total de la fachada de nuestras
instalaciones, se iniciaron estas obras, las cuales
incluyeron la realizacién de una limpieza general y
la renovacién de la pintura de todo la parte
externa de nuestras instalaciones, reparaciones en
techos y ventanas, ademds de reparaciones en la

superficie de la estructura metdlica de nuestro
edificio. Este proceso, ademds, incluia la
renovacién del sistema de iluminacién del edificio,
proceso en el cual fueron integrados una serie de
focos RBG para la iluminacién nocturna de las
instalaciones.

Mas de 11,6 millones
de pesos de inversién.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Temuco, 17 de abril de 2023.

Sefiores Directores
Asociacién Cristiana de Jévenes de Temuco

Responsabilidad de la Administracion por los estados financieros

La Administracidn es responsable por la preparacién y presentacién razonable de estos estados financieros de acuerdo con Normas
Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta responsabilidad incluye el
disefio, implementacién y mantencién de un control interno pertinente para la preparaciéon y presentaciéon razonable de estados
financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros a base de la auditoria realizada. Efectuada de
acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que se planifique y realice el tfrabajo con
el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros estdn exentos de representaciones incorrectas
significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del |uicio del auditor, incluyendo la evaluaciéon de los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de
los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacién razonable de los estados financieros
de la enfidad con el objeto de disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de
expresar una opinién sobre la efectividad del control intferno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinidn.

49



Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administracién, asi como una evaluacién de la presentacién general de los
estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarme una base para mi opinién de
auditoria.

Opinion

En mi opinién, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, todos sus aspectos signficiativos, la sitacién financiera de
Asociacién Cristiana de Jévenes de Temuco al 31 de diciembre de 2022 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el
afio terminado en la referida fecha de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas
Entidades (NIIF para PYMES).
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ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE TEMUCO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO - ACTIVOS

ACTIVOS
Nota

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo 4
Deudores comerciales y otras cuantas por cobrar,
corrientes

Inventarios

Activos por impuestos, corrientes

N Oy O1

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles distintos de la plusvalia

O Co

Total activos no corrientes

Total de activos

Las Notas adjuntas N°s 1 a 24 forman parte integral de estos estados financieros.

Al 31 de diciembre de

2022
MS

246.022
83.188

8.115
9,894

342.718

2021
MS

185.513

67.375
11.289
4.012

997.666
19.854

268.189

©54.910
25.050

1.017.520

1.360.238

979959

1.248.149
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ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE TEMUCO
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CLASIFICADO - PASIVOS

PASIVOS Al 31 de diciembre de
Pas; ant Nota 2022 2021
asivos corrientes MS MS
Otros pasivos financieros, corrientes 13 35.180 33.967
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
por pagar corrientes 10 32.821 27.265
Provisién por beneficios a los empleados,
corriente 11 36.574 37.094
Otros pasivos no financieros, corrientes 14 0 16.206
Total pasivos corrientes 104.575 114.533
Pasivos no corrientes 13
Otros pasivos financieros, no corrientes 27433 62.397
Pasivos no corrientes 27433 62.397
Patrimonio
Capital social 308.714 308.714
Reservas 57.567 57.567
Excedentes acumulados 861.949 /04.937
Patrimonio total 1.228.230 1.071.218
Total pasivos y patrimonio 1.360.238 1.248.149

Las Notas adjuntas N°s 1 a 24 forman parte integral de estos estados financieros.
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ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE TEMUCO
ESTADO DE RESULTADO POR FUNCION

Por gjercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Nota 2022
MS
Ingresos de actividades ordinarias 16 208.744
Costo de ventas 17 (541.803)
Ganancia bruta 366.941
Gasto de administracién 18 (206.515)
Otros ingresos 22 1.567
Oftros gastos (660)
Ingresos financieros 2]
Costos financieros 21 (4.643)
Resultados por unidades de reajuste 19 322
Pérdida o excedentes antes de 157.012
impuestos
Gasto por impuesto a las ganancias -
Pérdida o excedentes del periodo 157.012

Las Notas adjuntas N°s 1 a 24 forman parte integral de estos estados financieros.

2021
MS

428.988
(285.949)

143.039
(190.168)
933

(10842)
(2)

(57.040)

(57.040)
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Base de Paris

‘Las Asociaciones Cristianas de Jovenes buscan unir a aquellos jovenes que,
considerando a Jesucristo como su Salvador y su Dios, segun las Sagradas
Escrituras, desean, en su fe y en su vida, ser discipulos de El y trabajar juntos para
extender entre los jovenes el Reino de su Maestro’.

(Base adoptada por los delegados de la 1" Conferencia Mundial de Paris
en 1855 y ratificada por el 6° Consejo Mundial de ACJs de 1973).

YMCA

A | iVida saludable!

@ ymcatemuco

@3 ymcatemuco.cl

@ Av. Olimpia, 1401 - Temuco, Chile.



