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¡Muchas gracias!

Antes de iniciar la lectura de estas páginas, queremos
agradecerte. Si eres asociado(a) o alumno(a) de nuestra
asociación, agradecemos tu preferencia y esperamos,
sinceramente, que puedes seguir disfrutando de todas nuestras
actividades por mucho tiempo. 

Si aún no eres asociado(a) agradecemos la curiosidad que tienes
por nuestras actividades y te invitamos a conocernos. Estamos
seguros de que, entre todos nuestros programas y clases, hay un
espacio ideal para ti, para que te desarrolles y mejores tu vida
junto a nosotros.

Dicho lo anterior, te invitamos a leer estas páginas, ver el resumen
de actividades e hitos del año pasado y descubrir un lugar en el
que siempre encontrarás actividades para ti y tu familia. 

Memoria Institucional YMCA Temuco 2022

Área de Asociados(as) & Comercial.
Jefa de Área: Irma Espinoza Vidal.
Encargado Unidad de Comunicaciones: Luis Bavestrello Riquelme.
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¡Bienvenidos!
Para quienes trabajamos en YMCA Temuco, siempre es un agrado
poder compartir con todos ustedes el resumen de una temporada. Esta
tarea es aún más agradable y relevante cuando podemos compartir
los detalles, hitos y avances de una temporada como la que recién
pasó, marcada por el reencuentro y la reactivación de la dinámica
propia y característica de nuestra asociación, la cual tuvo que pasar,
en años anteriores, por cierres y pausas debido a la situación sanitaria
de nuestra ciudad.

Les dejamos este resumen de actividades, felices por haber
completado un año lleno de nuevos programas, reapertura de
actividades, inauguración de nuevos espacios y grandes proyectos
que, estamos seguros, nos permitirán seguir ampliando y diversificando
las alternativas que ponemos a disposición de todas las personas y
familias que forman parte de YMCA Temuco. Los invitamos a leer estas
páginas, con el orgullo de haber superado las dificultades y seguir
aquí, junto a ustedes; y con la esperanza de mirar el futuro
convencidos de que, con nuestro trabajo y vuestra confianza,
seguiremos creciendo como organización.
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M I S I Ó N

V I S I Ó N

Somos una institución cristiana que contribuye al
desarrollo integral de las personas, familias y
comunidades, con énfasis en la juventud, vida

saludable y responsabilidad social.

Ser una institución cristiana valorada por
contribuir al bienestar de las personas, familias y

comunidades.

Desarrollo integral de
personas familias y

comunidades

Posicionamiento
(local, regional y

global)

Misión cristiana
Patrimonio institucional

y sustentabilidad
financiera

Gobernanza
institucional

Responsabilidad
social

E J E S  E S T R A T É G I C O S

Q U I É N E S  S O M O S

La Asociación Cristiana de Jóvenes es un movimiento mundial,
fundado en Londres, en 1844, por Sir George Williams, con el

afán de brindar apoyo y oportunidades a quienes más lo
necesitaban, siempre con la palabra de Dios como eje para su

labor. Somos una organización cristiana, laica, ecuménica y
aconfesional, que busca fomentar la vida saludable, el

desarrollo integral y las alternativas de bienestar para las
personas, familias y comunidades.
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Nuestra historia en el mundo

El 6 de junio de 1844,
nace la YMCA (en

Londres, Reino Unido),
como una organización

enfocada en apoyar a los
necesitados a través de

la palabra de Dios.

Fundación de la YMCA 
(Inglaterra, 1844)

En 1851, el movimientocrece y cruza el Atlántico,creándose YMCA Boston(EE.UU.) e YMCA Montreal(Canadá), las primerasasociaciones en sueloamericano.

Primeras YMCAs de América

En 1893, el

movimiento llega a

Sudamérica, con la

creación de la

Associaçao Cristà de

Moços (ACM) de Río

de Janeiro, Brasil.

La YMCA llega 

a Sudamérica

En 1912, el legado de George

Williams llega hasta Chile: se

crea YMCA Valparaíso, la

primera de nuestro país.

Actualmente, Chile cuenta con 6

YMCAs autónomas (Iquique,

Antofagasta, Valparaíso,

Santiago, Concepción 

y Temuco).

Primera YMCA 

en Chile

El 17 de abril de 1996,gracias al trabajo y la gestióninicial de 16 ciudadanos(as),nace la Asociación Cristianade Jóvenes de Temuco,como un espacio potencialde desarrollo integral para
toda la comunidad

temuquense.

Fundación de 
YMCA Temuco
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YMCA Temuco
inaugura su Centro

Comunitario.

2022

1999
Se elige el primer

Directorio y

comienzan las obras

de construcción.

Se renueva la
estructura de

nuestro Centro
Acuático.

Grandes hitos de nuestra historia en Temuco

2005

Reabrimos nuestro
Centro Acuático
después de 17

meses.

1996
Fundación de
YMCA Temuco.

2001
Se inaugura

nuestro
edificio.

2013
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Periodo 2021-2022

DIRECTORIO YMCA TEMUCO

Héctor

PARODI RIVERA
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Los Asociados(as) Básicos(as) son asociados(as)
que han mostrado un especial compromiso con la
labor de la YMCA. Asociados fundadores,
personas que llevan una vida ligada al movimiento
y muchos asociados que han encontrado en la
YMCA un lugar ideal para el desarrollo de sus
familias, forman parte de este selecto grupo, el
cual a través de su Asamblea, compone la
instancia orgánica más importante de todo
nuestro quehacer, a partir de la cual se elige el
directorio que comanda los destinos de nuestra
organización.

Adriana Wegner Millar
Carlos Jara Fernández
Christell Dürr Seib
David Jerez Avendaño
Eduardo Vergara Quezada
Gerardo Aravena González
Gerardo Oliveros Leonelli
Héctor Parodi Rivera
Loretto Rivera Parodi

Luis Henríquez Jaramillo
Marcela Cabezas Gacitúa
Mario Fernández Torres
Mirna Durán Artigas
Osvaldo Lemp Pavez
Patricia Urzúa Gacitúa
Roser Crua Navarro
Ximena Castro Arriagada
Yandira Méndez Dumestre

Beatriz Gallardo Rosas
Ricardo Alvarado Cárdenas
Fabiola Contreras Aliaga
Cristian Ulloa Sepúlveda
Denise Thuillier Lepeley
Jimena Maiz Sáenz-Villarreal
Andrés Saldías Parra
Héctor Farías Yáñez

Héctor

FARÍAS YÁÑEZ

Mario

FERNÁNDEZ TORRES

Ximena

ARRIAGADA CASTRO

Osvaldo

LEMP PAVEZ

Luis

HENRÍQUEZ JARAMILLO

Jimena

MAIZ SÁENZ-VILLARREAL

Beatriz

GALLARDO ROSAS

Carlos

JARA FERNÁNDEZ

PRESIDENTE

PROSECRETARIO

VICEPRESIDENTE SECRETARIA

TESORERO PROTESORERA

DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
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Durante la Memoria Institucional anterior, compartimos con ustedes un mensaje
motivado y centrado en la esperanza. Este año no es distinto, ya que seguimos
esperanzados y avanzando con convicción hacia el futuro. Pero esta temporada
tiene una gran particularidad, y es el hecho de transformar esa esperanza y la
motivación que genera en grandes acciones. Los años anteriores fueron
temporadas de mayor incertidumbre, lo que siempre complica el quehacer de
cualquier organización. Esta temporada, aun cuando tuvo su cuota de
inestabilidad, a nivel mundial, nos permitió centrarnos en la acción y lograr
grandes avances para toda nuestra comunidad.

Nuevos espacios, más programas y el crecimiento sostenido de la oferta de
alternativas que las familias de Temuco pueden encontrar en YMCA Temuco, son
sólo parte del legado que hemos construido durante esta temporada. Como
directorio, hemos intentado dar siempre el sustento y el apoyo a los distintos
lineamientos y proyectos de nuestros equipos, y lo seguiremos haciendo, ya que
estamos convencidos de ir por un buen camino, que asegure los destinos de la
asociación, que consolide nuestra responsabilidad social, que fortalezca y
proyecte de buena manera nuestro patrimonio institucional, y que siga avanzando
con la mirada fija en las personas y familias que conforman nuestra comunidad.
Sabemos que esto es lo más importante, y pueden tener la total confianza de que
todo lo que hacemos, lo hacemos pensando en ustedes, nuestros asociados(as),
quienes dan vida a la Asociación Cristiana de Jóvenes.

Héctor Parodi Rivera
Presidente Directorio YMCA Temuco

"Pueden tener la total confianza de
que todo lo que hacemos, lo hacemos

pensando en ustedes, nuestros
asociados(as), quienes dan vida a la

Asociación Cristiana de Jóvenes".
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Asociados(as) Básicos(as)

Directorio

Secretaría General

Área de Administración
y Finanzas

Área de Asociados
y Comercial

Área de Educación
Física y Salud

El desarrollo de todos los aspectos que componen la
labor de YMCA Temuco, es desarrollado por un
conjunto de equipos profesionales y especializados
en cada línea de acción que forma parte de la
misión institucional. La composición y las relaciones
entre estos equipos pueden ser apreciadas y
comprendidas a través de nuestro organigrama
organizacional.

Área encargada de controlar y
desarrollar todos los procesos
financieros y administrativos.
Incluye a la Unidad de
Recursos Humanos y ala
Unidad de Contabilidad.

Área encargada de todos los
procesos propios de los
asociados(as) y membrecías.
Incluye al equipo de Atención
Comercial y a la Unidad de
Comunicaciones.

Área encargada de la ejecución
de todas las actividades y
programas relacionados con el
deporte, la actividad física y la
salud. Incluye a la Unidad de
Programas Acuáticos.

Área de Mantención
y Operaciones

Área encargada de los procesos
operativos y la mantención
general de las instalaciones de
YMCA Temuco.

Estamento representante del
directorio en el desarrollo
ejecutivo y la consecusión de los
objetivos institucionales. Lidera
todas las áreas de trabajo.

Grupo de 9 representantes
emanados desde la Asamblea de
Asociados(as) Básicos(as), electos
por votación democrática, para
liderar a la asociación.

Instancia orgánica de máximo
nivel en la institución. Está
compuesta por los Asociados(as)
Básicos(as).
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Este 2022 fue un año de avances graduales. Un año que comenzó aún con los
temores y restricciones propias de la pandemia, pero que, con el avance de los
meses, se transformó en el año de la espranza y el reencuentro. Durante esta
temporada pudimos ir dando grandes pasos hacia la recuperación de la
normalidad, de nuestras rutinas deportivas y de los espacios en que compartíamos
con amigos, compañeros y colegas. En resumen, aun cuando fue un año en
pandemia, fue también un año de grandes luces, ya que pudimos sentir y ser pate
de la reactivación, lo que lo hace una temporada sumamente positiva.

En ese contexto, es que nuestras actividades fueron, de forma paulatina,
reabriéndose y pudimos volver a recibir a cada vez más asociados y asociadas
que regresaban a sus rutinas deportivas y a un vida más saludable. Como
asociación, tomamos el peso de esa responsabilidad e hicimos todo lo que estuvo
a nuestro alcance para ser el aliado ideal en ese retorno. Trabajamos con
compromiso y dedicación por recuperar nuestros programas y fuimos, incluso, más
alla, motivados no sólo por el hecho de volver, sino de volver mucho más fuertes
que antes. Una muestra de esto son los grandes avances en infraestructura que
llevamos a cabo este año o la ampliación de nuestras Escuelas Formativas, las
cuales ya suman 6 distintas ramas deportivas. También ampliamos nuestras clases
de fitness a un punto máximo histórico, lo que nos convierte en la institución con
más amplitud programática en este ámbito. Todo lo anterior, es una muestra clara
de que, mientras esté a nuestro alcance, y la situación lo permita, seguiremos
ampliando y diversificando siempre las alternativas y actividades para nuestros
asociados(as) y sus familias.

Juan Marcos González G.
Secretario General YMCA Temuco

"Seguiremos ampliando y
diversificando siempre las alternativas

y actividades para nuestros
asociados(as) y sus familias".
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Abriendo alternativas para
una vida más saludable.
El fomento de la vida saludable y la actividad física en la comunidad,
sigue siendo nuestro principal campo de acción. Desde hace ya
décadas, hemos asumido el compromiso de hacer del deporte una
herramienta para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
asociados(as) y sus familias; y de la comunidad temuquense en general.
Esta año no ha sido la excepción, ya que, en el marco de las
posibilidades que la situación sanitaria nos permitió, pusimos todos
nuestros esfuerzos y recursos para seguir abriendo más y mejoras
opciones y programas, con el fin de sumar cada vez a más personas a
una vida más saludable.

Educación Física 
& Salud



veranoveranoverano
VacacionesVacaciones      dede

Al estar aún en situación de alerta con respecto a la
pandemia, y para brindar una actividad que entregara
las mayores condiciones de seguridad y cuidado a las
familias participantes, YMCA Temuco, en coordinación
con equipos de la Seremi de Salud de La Araucanía,
generaron la alternativa voluntaria de tomar test de
antígeno a los niños y niñas participantes, con el fin de
prevenir cualquier situación de contagio.

Test de antígeno

La temporada 2022 inició con el retorno de un clásico programa
de nuestra asociación. Gracias a los avances sustanciales en la
situación sanitaria de nuestra ciudad, pudimos llevar a cabo el
tradicional programa de Vacaciones de Verano en YMCA Temuco,
en el cual los niños y niñas de nuestra ciudad, pueden disfrutar de
dos semanas de actividades formativas y recreativas, con jornadas
diarias llenas de amistad, diversión, deporte y aprendizaje. Todo lo
anterior se desarrolla, siempre, con la guía y supervisión de un
equipo capacitado de monitores y monitoras, y en el entorno de
seguridad característico de YMCA Temuco.

Vacaciones de Verano
en YMCA Temuco

156 3003 30
bloques en 

la temporada.
participantes 

en total.
horas de 

actividades.
talleres 

diferentes
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Juntos contra
el COVID-19YMCA

Te cuida.

En la primera parte de la temporada 2022, aún existía cierta
incertidumbre sobre la situación sanitaria de nuestro país, y el
avance o retroceso de las distintas comunas, era parte de las
condiciones con las que debíamos lidiar. En este contexto, durante
el mes de febrero, nos vimos enfrentados a un retroceso de fase
que redujo nuestros aforos y que nos obligó a suspender
temporalmente algunos programas y actividades. Gracias a Dios,
esta situación duró sólo un mes y durante marzo pudimos retomar
gran parte de nuestra programación y funcionamiento.

Pandemia y cambios de aforo en
las instalaciones

Durante toda la época en que la
pandemia afectó el normal
funcionamiento de nuestras instalaciones
-y de la sociedad en general-, como
asociacón establecimos una serie de
medidas preventivas claras y específicas,
al alero de nuestra campaña YMCA Te
Cuida, la cual genera condiciones,
normativas y contenido informativo para
la seguridad de toda nuestra comunidad.
En este contexto, bajo el lema "Juntos
contra el COVID-19", todas nuestras
actividades estuvieron desarrolladas e
implementadas con el afán irrestricto de
brindar alternativas seguras para los
asociados(as), con el fin de que el
retorno a la vida cotidiana fuese
realizado en condiciones de tranquilidad
y gradualidad.

Entre todos 
nos cuidamos
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Los niños y niñas fueron particularmente
afectados por el cierre de muchos espacios
formativos para su desarrollo, como
consecuencia de la pandemia. En ese marco, y
como una manera de ir recuperando, de a poco
pero a ritmo constante, los espacios para los
niños(as) de nuestra comunidad, es que YMCA
Temuco abrió el nuevo programa de
Psicomotricidad, una alternativa que, en base a
las condiciones vigentes, permitía que los niños y
niñas fuesen reintegrándose a la actividad física
y recuperando una vida activa.

Psicomotricidad
En la misma línea de la apertura de
Psicomotricidad, nuestra asociación generó un
nuevo programa para las niñas y niños que
disfrutaran del baile y la expresión corporal. De
este modo, durante el mes de abril, nació el
programa de Urban Kids, el cual a través de la
música urbana y los ritmos actuales, buscaba
generar un espacio de expresión para niños(as),
apuntando a fortalecer su creatividad, aumentar
su seguridad y alejarlos de la vida sedentaria a
través de la danza y la expresión.

Urban Kids
Durante el mes de mayo, el Yoga volvió a nuestra
programación y lo hizo de gran manera, a través
del nuevo programa de Yoga Integral, una clase
que que integra varios métodos de yoga (power
yoga, yin yoga, yoga flow y yogafitness). De esta
forma, nuestra comunidad pudo volver a disfrutar
del yoga, con clases dinámicas que apuntan a
restaurar y fortalecer el cuerpo, a través de
ejercicios que involucran la respiración, la
meditación, los estiramientos y el movimiento
consciente y controlado del cuerpo, siempre en
armonía con la menta.

Yoga Integral

En el contexto del retorno paulatino a las actividades, como asociación, durante este 2022,
no tan sólo pusimos nuestros esfuerzos en el hecho de retomar los programas tradicionales o
que habían tenido que ser suspendidos por la situación sanitaria, sino que intentamos ir más
allá y nos esforzamos por ampliar la oferta de alternativas para toda nuestra comunidad,
abriendo una serie de nuevos programas y clases que pudieron ser disfrutados por nuestros
asociados y asociadas, y que se enfocaron en consolidar espacios y actividades para toda la
familia y sus grupos etarios.

Nuevos programas

YOGA
I N T E G R A L
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El proceso de reapertura de nuestra Sala de
Acondicionamiento Físico, fue gradual y se desarrolló de
la mano de los avances que presentaba la situación a
nivel nacional. De a poco, y con el esfuerzo de muchos,
se pudo ir ganando espacio y muchas salas, a lo largo
del país pudieron volver a funcionar. En nuestro caso,
comenzamos el año con un funcionamiento gradual, que
permitía aforos reducidos y una serie de normativas
específicas para quienes asistían. 

Después de un verano de incertidumbre, debido a
retrocesos en la situación sanitaria de nuestra ciudad, en
el mes de marzo pudimos ampliar considerablemente
nuestro rango de acción, maximizando el aforo y
reduciendo las restricciones. 

Desde octubre, gracias a los avances a nivel nacional,
pudimos retomar gran parte del funcionamiento,
acercándonos a los aforos anteriores y recuperando la
dinámica propia y natural de este importante espacio
de desarrollo al que puede acceder toda la comunidad
de YMCA Temuco diariamente.

Reactivación Sala de
Acondicionamiento Físico

El anivesario institucional, un tiempo en el que
siempre realizamos una serie de actividades para
celebrar junto a nuestros asociados(as) y
colaboradores(as), nos encontró, durante 2022,
con muchos espacios en pleno proceso inicial de
reapertura, por lo que nos vimos imposibilitados
(por aforos y por prevención) de desarrollar la
programación tradicional. De todas formas,
nuestras clases de fitness, en la medida de lo
posible, se sumaron al aniversario desarrollando
una serie de jornadas distintas, en las que se
modificó el funcionamiento normal de la clase, con
el afán de celebrar junto a todos los alumnos(as).

Clases de fitness 
en el aniversario

Reabrir nuestras instalaciones en su totalidad y
reactivar gran parte de nuestros programas,
también nos permitió retomar obras y proyectos
que, debido a la pandemia, debieron suspenderse
o pausarse. En este contexto, durante los meses de
marzo y abril, se reiniciaron los trabajos y obras en
el segundo piso de nuestro edificio, con el fin de
construir y acondicionar una nueva Sala de
Entrenamiento Funcional, un espacio que ampliaría
nuestra Sala de Acondicionamiento Físico en,
aproximadamente, 200 metros cuadrados. Un
proyecto de alto impacto para nuestra comunidad
que hoy es toda una realidad.

Nueva Sala de
Entrenamiento Funcional

Para ver más sobre nuestra nueva Sala
de Entrenamiento Funcional, revisa la
pagina siguiente o la pág. 44.



Durante el mes de julio, y debido a la evolución
positiva en las restricciones propias de la
situación sanitaria, pudimos volver a realizar
evaluaciones en nuestra Sala de
Acondicionamiento Físico, con el objetivo de
guiar y acompañar, de la mejor manera posible,
el trabajo físico y entrenamiento de los
asociados y asociadas que visitan diariamente
este espacio de las instalaciones.

Evaluaciones en sala

En 2022, a la renovación de la licencia oficial de
nuestros programas de Les Mills, con la cual
veníamos trabajando desde hace años, se sumó
el cambio a la franquicia  de ProCycling, por lo
que, desde esta temporada, todas las clases de
ciclismo indoor que realizamos en nuestras
instalaciones se desarrollan bajo esta modalidad
(dejando atrás la clase de YCycling anterior,
licencia desarrollada por las YMCAs de Brasil).

Nuevas licencias

La pandemia generó que muchas actividades y
proyectos debiesen ser suspendidos o pausados.
Este fue el caso del proyecto de construcción que,
en noviembre de 2019, inició en nuestro edificio
central. Este proyecto, el cual supuso una inversión
de más de 40 millones de pesos, incluía la
renovación total de la Sala 101 (primera piso) y la
construcción de una nueva Sala de Entrenamiento

Sala de Entrenamiento
Funcional

Funcional, un espacio orientado a nuevas
disciplinas deportivas, el cual agregaba cerca de
200 metros cuadrados a nuestra Sala de
Acondicionamiento Físico.
La reapertura de nuestras actividades, supuso,
también, el reinicio de los trabajos y obras propias
de este proyecto. De esta forma, durante el mes de
mayo, se habilitó la nueva Sala de Entrenamiento
Funcional, la cual cuenta con una completa y
moderna implementación, la que incluyó nuevas
máquinas y una amplia variedad de artículos y
espacios de entrenamiento para todos nuestros
asociados y asociadas.

La implementación de esta sala incluyó
todo el equipamiento para disciplinas
relacionadas con el entrenamiento
funcional (boxeo, crossfit, etc.)

Esta nueva sala, además, nos permitió
ampliar las clases de Entrenamiento
Funcional y liberar espacio en nuestra
Sala 302 para nuevos horarios.

Una inversión que superó los 13 millones
de pesos y que va en directo beneficio
de todos los asociados(as) que
entrenan junto a nosotros.
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Durante este 2022, también fueron adquiridas dos
máquinas Skierg Concept 2, las cuales simulan los
movimientos del esquí nórdico, un deporte
conocido en el mundo por la intensidad de su
práctica y la integralidad de sus beneficios.
Estas nuevas máquinas -una inversión cercana a los
2 millones de pesos-, las cuales funcionan con el
mismo sistema de resistencia de aire que las
remadoras, ofrecen diversas alternativas de
entrenamiento, además de la posibilidad de
conectar tus dispositivos y obtener un amplio
monitoreo del entrenamiento realizado.

Máquinas de 
esquí nórdico

La creación de nuestra nueva Sala de
Entrenamiento Funcional incluyó, además de las
remodelaciones estructurales, la adquisición de
una serie de nuevos implementos y máquinas, con
el objetivo de ampliar las opciones para nuestros
asociados(as). En ese contexto, fueron adquiridas
2 nuevas máquinas de remo (bogadoras) de la
prestigiosa marca Concept2 D5, como una
excelente alternativa de trabajo muscular y
cardiovascular, de intensidad. 

Estas máquinas ofrecen una serie de entretenidos y
desafiantes modos de entrenamiento, además de
la funcionalidad de sincronización con equipos
móviles o pulsómetros compatibles, con el fin de
obtener estadísticas e información relevante y
complementaria sobre el entrenamiento realizado.

Nuevas bogadorasSala de
Acondicionamiento

Físico
El 2022 en números

Más de 2 millones 
de pesos de inversión.

Más de 2 millones 
de pesos de inversión.

38.144

400 40

ingresos 
al año

metros cuadrados
para nuestra comunidad

mq́uinas para
entrenamiento

Más de Más de
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Otro programa clásico que, durante 2022, pudo
hacer su retorno a la programación fue el de
Bailes Latinos, el cual volvió, en el mes de agosto,
enseñando cueca, de forma gratuita, a nuestros
asociados(as). Con una alta participación, que
agotó rapidamente los cupos disponibles, se llevó
a cabo este programa que, tradicionalmente, es
un recorrido por los diversos ritmos y danzas del
continente, las cuales son enseñadas a nuestros
asociados y asociadas, siempre en un ambiente
que se caracteriza por el relajo y la camaradería.

Bailes Latinos
En el segundo semestre de 2022, continuó
nuestro afán permanente por abrir nuevas
alternativas y programas para nuestra
comunidad. En este contexto, se creó la clase de
Judo para niños y niñas, ampliando la oferta a la
que tienen acceso los más pequeños(as) y
siempre de la mano del fomento del deporte, la
vida saludable y la actividad física. Desde
agosto hasta diciembre se realizó esta clase, la
cual creció hasta transformarse, al día de hoy,
en otra rama de nuestras Escuelas Formativas.

Judo para niños(as)
Como una alternativa gratuita para nuestros
asociados y asociadas, durante el mes de
agosto, también se abrió la nueva clase de
Defensa Personal, un espacio en el cual nuestros
asociados y asociadas pueden aprender
técnicas de defensa funcional, a partir de
diversas artes marciales. Esta clase tiene un
enfoque práctico, y está diseñada para que
puedan participar de ella, incluso, personas que
no tienen ningún conocimiento previo y deseen
aumentar sus condiciones de seguridad.

Defensa Personal

Con el paso de los meses, la situación sanitaria se fue
controlando de mejor manera y, con esto, pudimos volver a
desarrollar programas en su forma más habitual. Este fue el
caso de las Vacaciones de Invierno, las cuales ya pudieron
ser desarrolladas en condiciones menos restrictivas que su
símil estival, brindando muchas más alternativas de
entretención y aprendizaje a todos los alumnos y alumnas,
además de recuperar espacios para el desarrollo de las
actividades (como nuestras canchas o las piscinas del
Centro Acuático).

Vacaciones de Invierno

30

50

1

12

bloque en 
la temporada.

participantes 
en total.

horas de 
actividades.

talleres 
diferentes

NUEVOS PROGRAMAS

inviernoinviernoinvierno
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En el marco de la reactivación de obras que se
vieron pausadas a partir de 2020 (por la situación
sanitaria), durante esta temporada se finalizaron
los trabajos y obras en nuestra nueva Sala 101, un
espacio multifuncional de más de 150 metros
cuadrados, el cual nos brinda la opción de llevar a
cabo clases, ceremonias y otro tipo de
actividades, y que, además, está inserto en el
proyecto de renovación arquitectónica que
nuestra asociación ha proyectado hacia el futuro.

Nueva Sala 101
La creación de la nueva Sala 101, ha tenido un impacto
sumamente positivo en el quehacer organizacional. Una
muestra de esto es la posibilidad de ampliar programas y
crear nuevos horarios para nuestros asociados y asociadas.
De esta forma, por ejemplo, fueron ampliados los horarios de
programas como Pilates y Yoga Integral, lo cual, además de
fortalecer estos programas, libera espacios en las salas de
nuestro tercer piso, lo que nos generó la posibilidad de
fortalecer, también, programas como Body Combat, Body
Balance o las clases de baile..

Más horarios de clases

Gracias a los esfuerzos institucionales por ampliar, de forma
sostenida, el volumen de clases y horarios de fitness grupal,
como asociación podemos decir, actualmente, que
contamos con la más amplia oferta de clases de todo
Temuco.  Un oferta programática que, a comienzos de año
tenía cerca de 35 alternativas semanales, cuenta hoy con
más de 65 clases disponibles, cada semana, para la libre
elección de nuestra comunidad de asociados y asociadas.

La mayor oferta de fitness
en la ciudad

Sala 101 antigua.
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Centro 
Acuático

Una temporada de
reactivación y reencuentro.

Nuestro Centro Acuático fue el símbolo de las consecuencias de la
pandemia en nuestro quehacer organizacional. Debido a las
restricciones sanitarias, enfrentó un cierre de más de 17 meses, que tuvo
un alto impacto en muchos ámbitos para nuestra asociación. 
Durante esta temporada, y aun cuando hubo cierres y retrocesos en la
normativa, nuestro afán permanente fue el de recuperar nuestras
actividades y programas, con el objetivo de que este espacio volviera a
ser un lugar fundamental de nuestra dinámica.



Nuestro Centro Acuático, debido a su dinámica de funcionamiento y a las restricciones
de aforo, propias de la pandemia, fue uno de los sectores de las instalaciones más
golpeados por los cierres obligatorios que debimos afrontar como institución.
La ecuación entre restricción de aforo y espacio, hizo inviable la apertura de este
recinto durante mucho tiempo. Esta situación, gracias a Dios, mejoró y durante este
2022 sólo debimos enfrentar el cierre durante el mes de febrero, debido al retroceso
de nuestra ciudad en el plan Paso a Paso. De esta forma, el 2022 volvió a ser un año
lleno de actividades, noticias y programas para toda nuestra comunidad.

Pandemia y cierres

La primera gran actividad de este 2022, en nuestro Centro
Acuático, fue la realización de los tradicionales Cursos Intensivos
de Natación de Verano, los cuales se realizan, en varios bloques,
durante la temporada estival, ofreciendo la modalidad de clases
diarias (de lunes a viernes), durante dos semanas. Como siempre,
esta actividad brindó alternativas para todas las edades y
niveles, abarcando alumnos y alumnas desde los 6 meses de
edad en adelante (hasta adultos mayores).

Lamentablemente, esta actividad sólo alcanzó a desarrollar uno
de los tres bloques presupustados, debido al retroceso de
nuestra ciudad en el Plan Paso a Paso.

Cursos Intensivos de Verano

124 1001
bloque en 

la temporada.
participantes 

en total.
horas de 

actividades.

Una vez dejado atrás el cierre obligatorio decretado por la autoridad
para el mes de febrero, y habiendo mejorado la situación sanitaria de
nuestra ciudad, nuestro Centro Acuático volvió a ser un lugar para el
desarrollo de parte importante de nuestros programas y actividades. En
ese marco, al igual que como sucedió con nuestras clases de fitness o
con nuestra Sala de Acondicionamiento Físico, el afán institucional
apuntó a recuperar la mayor cantidad de programas, clases y
actividades para nuestros asociados y asociadas

De esta manera, fueron muchos los programas y clases que, de forma
gradual fueron reabriéndose y reencontrándose con sus alumnos(as). 
 Desde los alumnos(as) de Acuabebé, hasta nuestras los alumnos de
nuestras Escuelas Formativas (para ver más sobre las Escuelas
Formativas, en su temporada 2022, puedes revisar la página 26), todos
quienes conformamos la comunidad de YMCA Temuco pudimos ir
disfrutando del proceso de reapertura y reactivación, a modo de ir,
también, recuperando la normalidad después de los largos meses de
pandemia en el país.

Reactivación de
programas acuáticos
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Durante el mes de abril, y escuchando la solicitud
de muchas asociadas y mujeres de la comunidad,
nuestra asociación reactivó el programa de
Acuamamá, el cual está orientado a mujeres
embarazadas que quieran mantenerse activas
durante esta importante etapa. Siempre
apuntando a cuidar la salud de sus alumnas, a
través de ejercicios guiados en el agua, este
programa recuperó su dinámica y se consolidó
nuevamente en nuestra programación.

Acuamamá

La gimnasia en el medio acuático es un clásico de
nuestra programación y reúne, semanalmente, a
cientos de alumnos y alumnas que buscan toda la
entretención y amistad de este tradicional espacio.
Como una alternativa de entrenamiento al
alcance de todos, y sin impacto articular, esta
clase, año tras año, se posiciona como una de las
favoritas de una buena parte de nuestros
asociados y asociadas.

Hidrogimnasia

La reactivación del Centro Acuático, claramente
tenía que incluir a uno de sus programas más
llamativos, el cual durante esta temporada amplió
sus horarios y recibió a más alumnos y alumnas. 
Acuabebé, un programa ideado para fortalecer el
apego entre bebés y padres, además de brindar
seguridad en el medio acuático a los bebés, se
desarrolló de forma ininterrumpida durante este
2022, siendo una exitosa alternativa tanto para
asociados(as) como para quienes no lo son.

Acuabebé

12 96
participantes 

en el año.
horas de 

clases.

102 150
participantes 

en el año.
horas de 

clases.

128 288
participantes 

en el año.
horas de 

clases.

Como una muestra de la amplia variedad de
actividades que puedes encontrar en YMCA
Temuco, nuestro equipo de la Unidad de
Programas Acuáticos, desarrolló, durante el mes
de agosto de 2022, una Curso de Natación y
Salvataje Acuático, junto a funcionarios y
funcionaras de la Dirección General de Aguas de
La Araucanía. En esta actividad, los alumnos(as)
pudieron disfrutar de clases teóricas y prácticas
(en nuestro Centro Acuático), destinadas a
fortalecer sus conocimiento en estas temáticas.

Curso de Salvataje

10 10
participantes 

en total.
horas de 

capacitación.
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Sin lugar a dudas, unas de las actividades más
esperadas y disfrutadas por la comunidad en general
(ya que participan de ella tanto asociados como
quienes no lo son), son nuestros Cursos de Natación de
temporada regular. Desde marzo a noviembre se llevan
a cabo estos cursos, los cuales con clases dos veces
por semana y durante todo el mes, brindan opciones
de aprendizaje a alumnos(as) de todas las edades.

Este 2022, gracias a los avances sanitarios, pudimos
realizar nuestros tradicionales cursos para más alumnos
y alumnas, por lo cual fueron muchas más las familias
que se sumaron a esta actividad y disfrutaron junto a
nosotros del aprendizaje, la entretención y el sello
formativo característico de esta actividad.

Cursos de Temporada
Regular

1425

400

9

15

tandas de cursos en 
la temporada.

participantes 
en total.

horas de 
actividades.

profesores(as)
durante el año.

60

102

53

309

in de semana. Personalizados

Acuabebé Ambientación
629

272

Por niveles.

Adultos

Más de Más de
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El 16 de agosto de 2022, estuvimos
conmemorando un año desde la
reapertura de nuestro Centro Acuático.
A pesar de no ser una fecha
institucional o una celebración formal,
fue momento para recordar junto a
nuestra comunidad y para valorar el
año de funcionamiento después de un
cierre obligatorio de más de 17 meses.

Hoy, cuando vemos hacia atrás y
sentimos la certeza de haber superado
la crisis más grande de nuestra historia
como asociación, originada por la
pandemia, miramos el futuro con más
esperanza y convicción, gracias al
apoyo de gran parte de nuestra
comunidad y el compromiso de quienes
forman parte de esta gran asociación.

Un año desde 
la reapertura

Al igual que en el caso de nuestras Vacaciones, el
descanso escolar invernal nos permitió llevar a
cabo nuestros Cursos Intensivos de Natación de
Invierno con un poco más de normalidad, debido
al aumento de los aforos y a la mejor situación
sanitaria que imperaba en gran parte del país.
De esta forma, en julio, y durante dos semanas, los
alumnos(as) se sumaron a los cursos intensivos, una
modalidad con clases diarias, ideal para
aprovechar las vacaciones, disfrutar de nuestros
Centro Acuático y aprender junto a la experiencia
de nuestro equipo de profesores y profesoras.

Cursos Intensivos de Invierno

Nuestro Centro Acuático

2.00060.000
Ingresos
al año.

Horas de nado 
libre al año

16.0005.000
Horas de clases

y actividades
Ingresos gratuitos

para la Municipalidad

El 2022 en números

Más de Más de Más de Más de
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En el mes de junio, se llevó a cabo el cambio de la
tela plástica de PVC que recubre toda una cara
de la estructura exterior de nuestro Centro
Acuático. Este cambio se realizó con la intención
de solucionar algunas deficiencia de la tela
anterior, debido al paso del tiempo, y se
aprovechó de instalar una de mayor transparencia
para mayor visibilidad de nuestras actividades por
parte, por ejemplo, de los apoderados que
acompañan a nuestros alumnos(as). 

Cambio de tela PVC
En julio fueron renovadas las boyas de nuestro
Centro Acuático, con el objetivo de seguir
mejorando la experiencia para todos nuestros
asociados(as), alumnos(as) y visitantes.
Esta renovación, se enmarca en el constante
proceso de mejora y modernización de nuestras
instalaciones, siempre con el fin de mantener y
aumentar los estándares de calidad que
ofrecemos a nuestra comunidad.

Nuevas boyas

En el mes de agosto, fue renovado todo el sistema de audio de nuestro
Centro Acuático, una inversión cercana a los 700 mil pesos, la cual incluyó
la instalación de 4 nuevos parlantes de la prestigiosa marca
estadounidense Polk, especialistas en audio de alta calidad. 
Estos nuevos altavoces, modelo Atrium 6, están especialmente diseñados
para su funcionamiento en exteriores y espacios de humedad alta, los cual
nos permitirá garantizar durabilidad en esta inversión y seguir
complementando y mejorando la experiencia que disfrutan nuestros
asociados(as) en cada una de sus visitas.

Nuevo sistema de audio

Más de 2 millones 
de pesos de inversión.

Más de 2,2 millones 
de pesos de inversión.

Una inversión cercana 
a los 700 mil pesos

En octubre, fueron renovados los partidores en
nuestro Centro Acuático, elementos clave para el
desarrollo de nuestra Escuela Formativa de
Natación y para la práctica de la natación por
parte de nuestros asociados(as). Estos 5 nuevos
partidores son de acero inoxidable de alta
calidad, cuentan con un escalón antideslizante y
con manijas para el lanzamiento de espalda,
cumpliendo, además, con la normativa de la
Federación Internacional de Natación (Fina).

Nuevos partidores

Más de 1,7 millones 
de pesos de inversión.

26



Escuelas 
Formativas

Nuestro compromiso con la
formación de las futuras
generaciones.

Son espacios formativos tradicionales de nuestra dinámica y son parte
del sello característico de nuestra labor en la ciudad. Por lo anterior, y
por muchas otras razones, uno de nuestros principales objetivos durante
esta temporada fue reactivar nuestras Escuelas Formativas. Al terminar el
año, podemos decir que cumplimos, pero que esto no se acaba acá, ya
que nuestro compromiso por ampliar las alternativas de formación
deportiva para niños(as), jóvenes y adultos sigue creciendo día tras día.



La Escuela de Natación, fue una de las primeras en
reactivar su funcionamiento normal, recuperando y
abriendo espacios para el desarrollo de sus
actividades. Luego de un funcionamiento acotado
durante la temporada anterior, este 2022 trajo
consigo la oportunidad de ampliar los cupos y
volver a dar el enfoque masivo a esta tradicional
escuela, guiada por los profesionales de nuestro
equipo de docentes de la Unidad de Programas
Acuáticos.

Escuela de Natación

Liderando siempre el proceso de recuperación de
espacios y funcionamiento -ya que esta rama de
nuestras Escuelas Formativas fue la primera en
reactivarse post pandemia-, nuestra Escuela
Formativa de Fútbol, este 2022, continuó con su
trabajo planificado en pos de hacer de este
popular deporte una plataforma para la
formación personal y valórica de niños, niñas y
jóvenes.

Escuela de Fútbol

A finales de marzo, y buscando
sumarse al envión que traían las
Escuelas Formativas de Fútbol y
Natación, nuestra Escuela Formativa
de Nado Sincronizado realizó
evaluaciones abiertas a todas las y
los interesados en sumarse a la
clases de cara a una próxima
reapertura.
El mes de abril traería consigo la
buena noticia del reinicio de las
clases y, con ello, el retorno de esta
bella y llamativa disciplina a las
piscinas de nuestro Centro Acuático.

Evaluación
Escuela de Nado
Sincronizado

La recuperación de nuestras Escuelas Formativas y del desarrollo normal de sus clases, era uno de los anhelos
institucionales primordiales, debido al sostenido y fuerte compromiso que nuestra institución tiene con la
formación de las futuras generaciones. En ese contexto, después de gestiones que incluyeron la adaptación
de espacios y tomar diversas medidas de prevención, pudimos reactivar, de forma estable, nuestras Escuelas
Formativas, a través de un proceso gradual pero sin retroceso, que devolvió la oportunidad de formarse a
través del deporte a muchos niños(as), jóvenes y adultos que participan de estos espacios.

Reactivación de Escuelas Formativas

102 150
participantes 

en el año.
horas de 

clases.

31 132
participantes 

en el año.
horas de 

clases.
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En abril, y con posterioridad a la evaluación
abierta realizada durante marzo, nuestra Escuela
Formativa de Nado Sincronizado volvió a las
actividades, recuperando un nuevo espacio
formativo dentro de la programación de YMCA
Temuco y trayendo, nuevamente, a nuestras piscina
toda la magia y encanto de esta llamativa
disciplina deportiva, la cual puede ser aprendida
tanto por niños como niñas en nuestra asociación.

Escuela de Nado Sinc.

También durante el mes de abril, volvieron las
actividades de nuestra Escuela Formativa de
Karate Do, uno de los espacios más tradicionales
del quehacer de nuestra institución, el cual lleva
más de 15 años formando a niños(as), jóvenes y
adultos. Esta escuela, desarrolla sus actividades en
nuestra Sala 303, la cual está totalmente
acondicionada para la enseñanza de las artes
marciales y los deportes de contacto.

Escuela de Karate Do
Como siempre, en la vida es necesario vivir tanto
experiencias dulces como amargas. En ese contexto,
durante el mes de mayo, nos tocó afrontar la partida de
uno de los nuestros, con el fallecimiento de nuestro
querido profesor Miguel Ángel Zepeda, docente de
nuestra asociación y encargado de liderar el nuevo
proceso de nuestra Escuela Formativa de Fútbol, labor
que desarrolló durante más de 5 años.
Destacado y querido por su estilo riguroso pero
cercano, a través del cual buscaba sacar lo mejor de
cada alumno(a), Miguel Ángel, además, eligió nuestra
asociación para desarrollar las clases de su Escuela de
Arqueros Somos Uno, un proyecto personal que lo hizo
destacar en la ciudad. 
La partida de Miguel Ángel enlutó a toda nuestra
asociación, pero nos deja la gratitud de haber podido
compartir con un profesional que se caracterizó por
desarrollar su labor, en todo momento, guiado por la
pasión y la vocación. Un hombre simpático y afable,
siempre dispuesto a colaborar y a hacer crecer a
nuestra institución, que se ganó el aprecio de
colaboradores(as) y asociados(as) y que, sin duda, dejó
una huella imborrable en toda nuestra comunidad.

¡Hasta siempre, Profe!

8 88
participantes 

en el año.
horas de 

clases.

19 132
participantes 

en el año.
horas de 

clases.

MIGUEL ÁNGEL ZEPEDA (1967 - 2022)

Durante el mes de agosto, se integró una nueva clase a nuestra programación:
Judo para niños y niñas. Durante la temporada, el crecimiento y desarrollo de
esta clase, nos permitió tomar la decisión de transformarla en una nueva rama
de nuestras Escuelas Formativas de cara al año 2023.

Una nueva escuela
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La creación de una nueva insignia para nuestra
escuela -parte del proceso de unificación de la
imagen de nuestras escuelas -ver página 32- y una
serie de detalles institucionales, lograron una
excelente recepción de esta nueva equipación en
todos los alumnos(as). 
La camiseta, además, cuenta con una insignia
conmemorativa en recuerdo de nuestro profesor
Miguel Ángel Zepeda, reconocimiento de la huella
que dejó en toda la familia de la Escuela
Formativa de Fútbol de YMCA Temuco.

Durante junio, los alumnos y alumnas de nuestra
Escuela Formativa de Fútbol recibieron sus nuevos
uniformes. Este nuevo uniforme es producto de un
proceso participativo en el que los mismos
alumnos(as) pudieron votar y elegir un diseño para
su escuela, siempre de la mano con los
lineamientos de imagen de nuestra asociación.
Este proceso, además, contó con el aporte de
nuestro equipo docente, representado por el
profesor Miguel Ángel Zepeda, quien fue parte de
varios detalles que esta equipación exhibe.

Nuevo uniforme para la Escuela de Fútbol

Durante la temporada, y contando ya con sus
nuevos uniformes, nuestra Escuela Formativa de
Fútbol disputó varios amistosos con otros clubes,
escuelas o equipos de la ciudad, con el fin de que
los alumnos y alumnas puedan ir compartiendo con
otros niños(as) y puedan mostrar todo el
aprendizaje obtenido en las clases y
entrenamientos de esta tradicional instancia
formativa de nuestra asociación.

Partidos amistosos

El nuevo uniforme cuenta con la leyenda "Soy parte de este equipo", frase elegida por el profesor
Miguel Ángel Zepeda, con el fin de que los alumnos(as) sintieran pertenencia y no olvidaran nunca
que, junto a sus compañeros(as), forman una unidad, tanto dentro como fuera de la cancha.
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Durante julio, el equipo docente y los alumnos(as)
de nuestra Escuela Formativa de Natación
participaron de una actividad solidaria
denominada "Todos nadamos por Fernando
Barra", evento desarrollado en el Campo
Deportivo Ñielol, a beneficio de un destacado
nadador de nuestra ciudad. 

En esta amistosa competencia, nuestra Escuela
Formativa participó con representantes de las
categorías Máster, Juveniles e Infantiles,
obteniendo positivos resultados, los cuales sirvieron
para confirmar el sólido proceso formativo que se
lleva a cabo con nuestros alumnos(as), pero ante
todo nos sirvieron para que la gran familia de
nuestra Escuela Formativa de Natación pudiese
ayudar, compartir y disfrutar en este evento con el
afán de ser solidarios con quienes más lo
necesitan, un aprendizaje importantísimo en el
proceso formativo que desarrollan todas las ramas
de nuestras escuelas.

Partipación solidaria

Debido al éxito de nuestra Escuela Formativa de
Natación, para el segundo semestre, nuestra
asociación abrió nuevos cupos, con el objetivo
de que sean cada vez más los alumnos(as) que
puedan disfrutar y aprender natación junto a
nuestro gran equipo de profesoras y profesores.
De este modo, durante junio, se llevó a cabo una
nueva fecha de evaluaciones abiertas.

Evaluación abierta
segundo semestre

Durante esta tradicional fecha, el equipo de
nuestra Escuela Formativa de Natación, preparó
una entretenida jornada para todos sus
participantes. Un entrenamiento distinto, lleno de
juegos, dinámicas y divertidas sorpresas con el fin
de festejar la infancia y seguir fortaleciendo el
ambiente de amistad, compañerismo y
entretención que buscamos generar en todas
nuestras Escuelas Formativas.

Día del niño(a)
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En el contexto del Día del Niño(a), y como una
forma de fortalecer los lazos entre la gran familia
de nuestra Escuela Formativa de Fútbol, se llevó a
cabo un entrenamiento muy distinto, el cual estuvo
lleno de juegos y dinámicas, y cerró con una
convivencia en la que pudieron compartir los
alumnos(as) y sus familias, en una actividad
impulsada por el equipo docente, que contó con el
apoyo de todos los y las apoderadas.

Convivencia Escuela
Form. de Fútbol

Nuevo uniformes para
la Escuela de Karate

En un trabajo coordinado entre el Área de Asociados & Comercial, a través de su Unidad de
Comunicaciones, y docentes de nuestras Escuelas Formativas, se inició un proceso de unificación de
imagen en cada una de las ramas que ponemos a disposición de la comunidad. En este contexto, la
Escuela Formativa de Fútbol fue la primera en lucir el nuevo escudo de nuestras escuelas, el cual se
distingue por una forma circular, que contiene la Y característica de nuestro movimiento y que adopta el
color representativo de cada Escuela Formativa.

Unificación de imagen de Escuelas Formativas

Los alumnos(as) de nuestra Escuela Formativa de
Karate Do, también pudieron recibir y usar sus
nuevos uniformes durante esta temporada. 
Estrenando, además, el nuevo escudo de la
escuela -parte del proceso de unificación de
imagen antes descrito-, los niños y niñas
participantes de este espacio recibieron con
alegría y motivación esta equipación fundamental
para cada una de sus clases.
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Nuestros 
asociados(as)

Seguimos formando familias y
comunidades fuertes.

En YMCA Temuco siempre encontrarás actividades para tu desarrollo
integral y el de tu familia. Ese ha sido nuestro lema y nuestro objetivo por
más de 27 años y lo seguirá siendo en el futuro. Sabemos que la vida
cotidiana y la velocidad de los tiempos, hacen que la vida de las
personas requieran de aliados que pongan a su servicio las opciones
para tener, en medio de este contexto, una vida más saludable, un lugar
amigable y seguro en el que encontrarse, además de opciones y
espacios para todas las edades.



Nuestra Área de Asociados & Comercial,
durante toda la temporada, trabaja para
que los asociados y asociadas puedan
disfrutar de una experiencia sencilla y
cómoda en cada una de sus visitas. Desde la
entrega de información detallada hasta las
inscripciones para todas las clases y
actividades, pasando por los trámites de
cada asociado(a), la atención a público, el
mejoramiento de la experiencia en cada
proceso y programa, la comunicación
presencial y virtual con nuestra comunidad,
además de la modernización de todos estos
procesos, es parte de lo ejecutado por esta
extensa área de trabajo.

Área de Asociados
& Comercial

1745

653
Plan 

Familiar

Ingresos anuales 2022

Estadísticas generales

Mensualidades

Incorporaciones

Total Ingreso Anual:

539.408.400

68.996.050

608.404.450

Plantel de asociados(as)

Asociados(as) totales

División por planes

581
Plan 

Empresas.

303
Plan 

Individual

2
Plan 

Social

144
Plan

Temporal.

62
Modalidad 

Full Weekend

Detalle por concepto

Actividades

Arriendo Infraestructura

Total Ingreso Anual:

213.928.200

64.646.500

278.574.700

$

$

$

$

$

$
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Durante abril fue instalado y habilitado el nuevo
Sistema de pago automático, disponible en nuestro
tótem de autoatención. Esta nueva modalidad
permitió, a toda nuestra comunidad, realizar sus
pagos de mensualidades de manera sencilla y
práctica, ahorrando tiempo y abriendo la opción
de realizar este trámite durante todo el horario de
funcionamiento de nuestras instalaciones (incluidos
los fines de semana).

Tótem de
autoatención

Siempre en el afán de ofrecer la mayor facilidad,
comodidad y rapidez a los diferentes trámites que
realizan nuestros asociados(as) en la Oficina de
Atención e Informaciones, durante esta temporada
se habilitó el pago de mensualidades, a través de
Webpay, en nuestro sitio web. Esta modernización
permite que nuestras asociados ahorren tiempo y
puedan realizar sus aportes mensuales de forma
simple, remota y expedita.

Pago de
mensualidades online

Gracias a la ampliación de los aforos permitidos
por la autoridad y a la reactivación de nuestros
espacios e instalaciones, durante esta temporada
pudimos volver a ofrecer la modalidad Full
Weekend, una alternativa para quienes no tienen
tiempo de hacer deporte durante la semana, que
permite acceso total a nuestras instalaciones
durante fines de semana, es decir, sábados,
domingos y festivos.

Modalidad 
Full Weekend

Más de 1,6 millones 
de pesos de inversión.

Más de 1,1 millones 
de pesos de inversión.

servicios ofrecidos por la Tienda & Cafetería están
a cargo de una entidad externa, la cual arrienda
este espacio dispuesto por YMCA Temuco. Todo lo
anterior, se llevó a cabo a través de un proceso de
licitación, el cual adjudicó la concesión a la
empresa Comercial Santa Julia.
De esta forma, nuestra Tienda & Cafetería vuelve a
ser un espacio un espacio de encuentro para todos
nuestros asociados(as), además de potenciar y dar
vida a nuestro hall central.

Tienda & Cafetería
En octubre, se reactivaron las actividades de la
Tienda & Cafetería, espacio adyacente a nuestro
hall institucional, destinado a la venta de
productos y objetos deportivos. Este proceso de
reactivación, es parte de una concesión que
nuestra asociación realiza a un particular, por lo
que, actualmente -y de ahora en adelante-, los
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Como cada año, una parte importante de nuestra dinámica
comercial, va de la mano con losconvenios que YMCA
Temuco ha establecido con diferentes organizaciones,
empresas e instituciones de la ciudad y la región. Esta
dinámica une a nuestra asociación con otras organizaciones,
ofreciendo facilidades para la incorporación a los
miembros, trabajadores o comunidades de las empresas e
instituciones con convenio vigente con YMCA Temuco.

Convenios

Anticipa y ahorra

El proyecto de construcción de nuestras nuevas
canchas de pádel, significó también una
modernización en la manera de reservar y
acceder al arriendo de las canchas que tenemos
disponibles. Por esto, durante el 2022 se trabajó en
la creación, programación y puesta en marcha de
un nuevo sistema de reservas, el cual permite
pagar de forma directa y sencilla.

Sistema de 
reserva de canchas

Afusepna
Antrap

Asoc. de Empleados Municipales de Educación
Asoc. de Funcionarios Municipales de Temuco
Asoc. de Funcionarios de Atención de Salud

Banco Itaú
Bosques de Arrayanes
Carabineros de Chile

Clínica Alemana de Temuco
Colegio Bautista de Temuco

Colegio Pumahue
Compañía Cerveceras Unidas S.A.

Corp. Nacional de Desarrollo Indígena
Corporación Nacional Forestal

Defensoría Penal Pública
Everis Centers Chile

Fed. de Profesionales Universitarios HHHA
Fund. de Desarrollo Educ. y Tecnológico La Araucanía

Glaxosmithkline Chile Farmacéutica
Gobierno Regional

Hospital Dr. Hernán Henríquez Aravena
Hotel de La Frontera.

I. Municipalidad de Padre Las Casas
I. Municipalidad de Temuco

Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio de Obras Públicas

Poder Judicial
Policía de Investigaciones

Salud Padre Las Casas
Seremi de Educación - La Araucanía

Registro Civil e Identificación
Seremi de Salud - La Araucanía.

Servicio de Bienestar Ministerio Público
Servicio Nacional de Menores

Servicio de Salud Araucanía Sur
Sociedad Periodística Araucanía S.A.

Universidad Católica de Temuco
Universidad de La Frontera

 
 
 

Más de 1,6 millones 
de pesos de inversión.

Convenios vigentes

Como cada temporada, durante las últimas
semanas del año, vuelve a estar disponible la
tradicional campaña "Anticipa y Ahorra", la cual
permite que nuestros asociados y asociadas
documenten el pago de sus mensualidades del
próximo año, al valor actual (previo al reajuste
anual), ofreciendo una alternativa de ahorro para
toda nuestra comunidad.

581
Asociados(as) parte

de los convenios

38
Convenios
vigentes.
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YMCA
Te cuida.

Mente sana
en cuerpo sano

Uno de las afanes permanentes del Área de
Asociados(as) & Comercial, es mantener el
contacto y la comunicación con su comunidad,
buscando poner a disposición de los asociados(as)
la información necesaria para disfrutar de una
gran experiencia en cada visita, además de
aprovechar todos los beneficios que otorga la
calidad de asociado(a) y estar al tanto de los
deberes que  esto conlleva. Para lo anterior, se
desarrolla un trabajo informativo tanto en nuestras
instalaciones como en línea, a través de redes
sociales, correo electrónico y otros canales, lo que
nos transforma en una comunidad no tan sólo
física, sino que también virtual.

Mejor comunicados

A lo largo del año, son llevadas a cabo
diversas actividades orientadas a dar a
conocer el quehacer institucional no tan
sólo a nuestros asociados(as), sino
también a toda la comunidad de la
ciudad. En este contexto, son muchas las
acciones desarrolladas, entre las cuales
se cuentan las diversas publicaciones y
promociones en nuestras redes sociales,
informativos, cápsulas y entrevistas en
medios, ceremonias y alianzas de
colaboración con otras organizaciones,
promoción en puntos de difusión en la
ciudad, entre otras.

Actividades de
promoción

La campaña YMCA Te Cuida es una acción
comunicacional impulsada por YMCA Temuco, con
el objetivo de proteger y fomentar las conductas
de cuidad y prevención entre la comunidad. A
través de sus diversas líneas, busca generar cultura
de prevención y mantener siempre informados a
nuestros asociados. Durante esta temporada, y con
motivo del Día Mundial de la Salud Mental, YMCA
Temuco incorporó la línea de salud mental a las
temáticas de acción a trabajar.

YMCA Te cuida
En el marco de la tarea permanente de estar
comunicados con nuestra comunidad, durante la
temporada renovamos muchos de los espacios
informativos de nuestras instalaciones (camarines,
canchas, etc.), con el fin de guiar e informar a
nuestra comunidad en todo momento.

Siempre informados(as)

6.600
personas son parte de 

nuestra comunidad virtual.
en Instagram.

15.000
personas son parte de 

nuestra comunidad virtual
en Facebook.

Más de Más de

ymcatemuco

¡Síguenos en redes sociales!
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Vida 
Institucional

Abriendo alternativas para
una vida más saludable.
La vida institucional, durante este 2022, fue mostrando sus primeros
signos de revitalización después del cierre y las consecuencias del
tiempo de pandemia. Los aforos reducidos, la imposibilidad de reunirse y
las medidas sanitarias de prevención, generaron que, desde 2020 y aún
en este 2022, muchas de las actividades tradicionales en que nos
reuníamos en torno a la misión de YMCA Temuco, tuviesen que ser
realizadas de forma virtual (eventos institucionales, celebración de
diversos días mundiales, ceremonias, etc.). A pesar de lo anterior,
también pudimos ir, de a poco, retomando la actividad presencial en
variadas instancias descritas a continuación.



Durante la tarde del 29 de abril de 2022, fue
llevada a cabo la tradicional Asamblea Ordinaria
Anual de Asociados(as) Básicos(as), evento clave
de la vida institucional, en el cual participa nuestro
directorio y todos nuestros Asociados y Asociadas
Básicas. Esta actividad, fue desarrollada en
imnediaciones del Estadio Germán Becker y sirvió
para que nuestras autoridades institucionales
pudieran mostrar el trabajo del año, la Memoria
Institucional, los balances financieros y los
resultados de la auditoria anual.

Asamblea de Asociados Básicos

Un momento central dentro de la Asamblea de
Asociados(as) Básicos(as) es la elección del nuevo
directorio para la temporada entrante. Para este
proceso se realiza una elección democrática que
genera la renovación de un tercio de nuestro
directorio. En un proceso certificado ante notario,
nuestros Asociados(as) Básicos(as) votan por una
de las candidaturas presentadas, conformándose
así la mesa de directores que guiarán a nuestra
asociación durante la nueva temporada.

Elección de directores

Como resultado de la votación democrática realizada por nuestra Asamblea de Asociados y
Asociadas Básicas, resultaron electos 3 nuevos directores, quienes se integraron a la mesa
directiva, en el marco del proceso de renovación de un tercio de ésta, el cual se ejecuta cada
año. De esta forma, ingresaron a nuestro directorio los asociados(as) Beatriz Gallardo Rosas,
Jimena Maiz Sáenz-Villarreal y Héctor Farías Yáñez.

Nuevo directorio

39



Durante la tarde del jueves 28 de julio, se llevó a cabo una
Cena de Bienvenida organizada por la Asociación Cristiana de
Jóvenes de Temuco para el concejo municipal de nuestra
ciudad, la cual se desarrolla con el objetivo de desear una gran
gestión a las nuevas autoridades comunales y seguir
fortaleciendo alianzas en pos del desarrollo de toda la
comunidad de nuestra ciudad. 

Este evento, el cual contó con la presencia de los concejales
Alejandro Bizama, Viviana Díaz, Bruno Hauenstein, Juan Aceitón,
Soledad Gallardo y Marco Antonio Vásquez, además de los
miembros del directorio de YMCA Temuco, estaba programado
para mediados del 2021 -inmediatamente después de las
elecciones municipales-, como un hito de bienvenida ante el
inicio de la gestión de los nuevos concejales, debiendo ser
pospuesto por el contexto de pandemia vivido en nuestro país y
en el mundo. 

Cena de Bienvenida junto a
concejales de Temuco

Durante el mes de noviembre, fue realizada la licitación
para la futura construcción de las nuevas canchas de
pádel de YMCA Temuco, proyecto adjudicado por la
empresa RYM Spa, quienes fueron los encargados de llevar
a cabo esta importante inversión institucional, que
permitiría poder ampliar las actividades ofrecidas a los
asociados(as) y a la comunidad, y que buscaba hacer del
pádel una plataforma para nuevas actividades y
alternativas para nuestros asociados(as) y para el público
en general.

Nuevas canchas de pádel
INICIO DEL PROYECTO

En las imágenes se puede ver a nuestro secretario general, Juan Marcos
González, acompañado del director Carlos Jara y el jefe de nuestra Área de
Administración & Finanzas, además de personeros de la empresa RYM Spa.
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En mayo de 2022, YMCA Temuco se tranformó en
un recinto cardioprotegido, debido a la instalación
de un desfibrilador externo automático (DEA), el
cual fue ubicado estratégicamente en un céntrico
punto de nuestro primer piso. Este implemento, es
una inversión que la asociación realizó en pos de
ofrecer una experiencia lo más segura posible a
todos nuestros asociados(as) y visitantes.

Esta importante adquisición, además de sumar
condiciones de seguridad a nuestras instalaciones,
fue acompañado de un proceso de capacitación
entre nuestros colaboradores y un protocolo
específico que fortaleció la seguridad y la
velocidad de reacción ante posibles emergencias.

YMCA Temuco: un
recinto cardioprotegido

Durante junio, representantes de todos los equipos
de trabajo de las diferentes áreas de nuestra
asociación, pudieron ser parte de la capacitación
asociada a la instalación del desfibrilador (DEA)
en nuestro recinto.

De esta forma, se dio inicio al proceso de acción y
protocolo ante posibles emergencias cardíacas, lo
cual sigue sumando condiciones de seguridad a
nuestras instalaciones y a la experiencia que viven
y disfrutan quienes se acercan, diariamente, hasta
nuestras inmediaciones.

Capacitaciones para
uso de desfibrilador

Como producto de un proceso detallado,
llevado a cabo por nuestras autoridades
institucionales durante varios años, este 2022
fueron actualizados los estatutos de nuestra
organización, con el objetivo de actualizarlos
al quehacer y a los tiempos vigentes.
De este modo, y a través de un proceso
participativo con los representantes de la
orgánica interna de nuestra asociación,
fueron finalmente impresos los nuevos
ejemplares, los cuales contienen la normativa
interna, clave para el desarrollo y el
funcionamiento de nuestra institución.

Nuevos estatutos
Más de 3 millones 

de pesos de inversión.
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Distribución por género

37 % 63 % 40 años

18 Mujeres 31 Hombres Promedio EdadSecretaría General: 2 colaboradores(as)
Administración & Finanzas: 4 colaboradores(as)
Asociados & Comercial: 6 colaboradores(as)
Educación Física & Salud: 16 colaboradores(as)
Mantención & Operaciones: 21 colaboradores(as).

Nuestros colaboradores(as) son parte esencial de todas las actividades que realizamos.
Gracias a ellos se mantiene en funcionamiento la labor y la misión de YMCA Temuco. 
A continuación, te presentamos algunos datos relevantes sobre nuestros equipos de
colaboradores y colaboradoras.

Recursos humanos

49
colaboradores 

y colaboradoras.

Distribución por antiguedad

0 a 5 años: 28 colaboradores(as)
6 a 10 años: 9 colaboradores(as)
11 a 15 años: 7 colaboradores(as)

15 a 20 años: 2 colaboradores(as)
Más de 21 años: 3 colaboradores(as)

Áreas de Trabajo
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sindicato

Además de las actividades propias de su función y
las asambleas periódicas que volvieron a
realizarse con la frecuencia habitual, el Sindicato
Nº 2 de YMCA Temuco realizó elecciones para la
conformación de una nueva directiva que guiara el
trabajo de este organismo durante la temporada.
De esta forma, en abril de 2022, fueron realizadas
las nuevas elecciones, que dieron por resultado la
conformación de una nueva directiva, integrada
por Teresa Villanueva (presidenta), Estrella Tapia
(secretaria) y Yohana Paredes (tesorera).

Sindicato
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad, fue
otro de los organismos internos que reactivó su
funcionamiento, como parte esencial del
desarrollo de una labor cotidiana segura por parte
de todos  los colaboradores(as) de nuestra
institución. En este contexto, fue conformada la
nueva directiva de este órgano, la cual quedó
compuesta por los colaboradores Carolina
Delgado, Diego Arriagada y Viviana Pichuntrú
(representando a los colaboradores) y por Juan
Marcos González, Yanette Cifuentes y Fabián
Ramos (representando a la empresa).

Comité Paritario
Durante 2022, este organismo compuesto por
colaboradores(as) de YMCA Temuco, con el
objetivo de llevar a cabo actividades que generen
diversos beneficios para los trabajadores(as), 
 también fue parte de un proceso de reactivación,
estableciendo un nutrido calendario que incluyó
una feria del libro y bazares para el Día de la
Madre y el Día del Niño. Además, se conformó una
nueva directiva, compuesta por las colaboradoras
Nibia Matamala (presidenta), Ana María
Pichincura (secretaria) y Mónica Suazo (tesorera).

Servicio de Bienestar

La reapertura de nuestras actividad y la reactivación de nuestra dinámica institucional,
trajo consigo el fortalecimiento del trabajo realizado por todos los equipos que
componen las distintas área de acción de nuestra asociación. En este contexto, durante
2022, también fue época de reactivación de los organismos internos que componen la
dinámica laboral en YMCA Temuco.

Reactivación del funcionamiento 
de organismos internos
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El 30 de diciembre, el último día hábil del año, fue
llevado a cabo un brindis en el que participaron
los colaboradores y colaboradoras de las distintas
áreas de trabajo de YMCA Temuco. En la
oportunidad, se cerró esta intensa y desafiante
temporada, pudiendo hacer balances y destacar
el trabajo de quienes estuvieron a cargo de
reactivar todos los programas, actividades y
espacios de nuestra asociación.

Los avances en la situación sanitaria de nuestro
país y nuestra ciudad, fueron permitiendo el
regreso de algunas actividades sociales
tradicionales, en la medida de que los aforos
autorizados lo permitieran. En este contexto, una
de las primeras actividades que pudimos realizar
junto a nuestros colaboradores(as) fue un almuerzo
de festejo por Fiestas Patrias, el cual se llevó a
cabo el 15 de septiembre de 2022.

Fiestas Patrias

Brindis de Fin de Año

Como una forma de celebrar el Día del
Colaborador(a) y dar un cierre de camaradería y
entretención a las labores del año, durante la
jornada del 16 de diciembre, como es tradición, se
llevó a cabo el Paseo de Colaboradores(as), el
cual fue desarrollado en las inmediaciones del
Centro Turístico Rayen-Co, en las cercanías de la
comuna de Vilcún.

Paseo de
colaboradores

Durante la tarde del 29 de abril, se llevó a cabo un
cóctel junto a los colaboradores y colaboradoras
de YMCA Temuco, el cual tenía por motivo la
celebración del aniversario institucional y el Día
del Trabajador(a). Esta instancia, contó con la
presencia de más de 30 colaboradores(as),
quienes pudieron compartir junto a nuestras
autoridades institucionales, en un evento que
conmemoró los 26 años de nuestra asociación y la
labor de quienes llevan a cabo y mantienen en
funcionamiento la dinámica diaria de la YMCA.

Cóctel Aniversario y
Día del Trabajador
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Nuestras 
instalaciones

Siempre una experiencia más
cómoda, moderna y segura.

Apuntando siempre a la experiencia de cada asociado(a) o usuario(a)
de nuestras instalaciones, y buscando que cada visita sea siempre mejor
que la anterior, es que, durante 2022, nuestra institución realizó grandes
esfuerzos -económicos y humanos- en el afán de brindar, a nuestra
comunidad, instalaciones siempre de primer nivel. A pesar del espacio
acotado y de las complicaciones propias de la pandemia, el
mejoramiento de nuestras instalaciones fue uno de los énfasis más
relevantes de la temporada anterior.



En junio, fueron instaladas nuevas luminarias en
toda nuestra Sala de Acondicionamiento Físico
(gimnasio), siempre con el objetivo de seguir
mejorando nuestras instalaciones y la experiencia
de nuestros asociados(as) en cada visita..
Este nuevo y moderno sistema de iluminación, se
compone de paneles LED (de 60 x 60 cm) que
reemplazaron a los antiguos focos, y nos
permitieron reducir el consumo energético y
brindar una iluminación más amplia y uniforme.

Nuevas luminarias

A partir del mes de mayo fue puesta a disposición
de todos nuestros asociados y asociadas, la nueva
Sala de Entrenamiento Funcional, un espacio que
agregó cerca de 200 metros cuadrados a nuestra
Sala de Acondicionamiento Físico y que está
contruido en el marco de un proyecto mayor que
incluyó  a la nueva Sala 101 y que es parte del
proyecto arquitectónico que nuestra asociación ha
proyectado para el futuro.

Nueva Sala de
Entrenamiento Funcional

Más de 2 millones 
de pesos de inversión.

Más de 13 millones 
de pesos de inversión.

A lo largo de los meses, son muchas las
renovaciones menores que se realizan en todas las
salas de fitness. Desde renovaciones de pintura,
hasta trabajos en la ventilación o los dispositivos
de inyección de aire, pasando por arreglos en el
piso, labores de limpieza profunda, renovación de
artículos e implementos, entre otras tantas tareas
que suele pasar desapercibidas pero que son
clave para la dinámica de nuestras clases.

Renovaciones en salas
Más de 8,6 millones 

de pesos de inversión.
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Durante el mes de enero se retomaron los trabajos en nuestra nueva Sala 101. Este proyecto, el
cual debió ser pausado durante la pandemia -a tan sólo 3 meses de su inicio-, fue reiniciado,
trabajándose con aún más motivación para lograr poner este espacio multipropósito a
disposición de nuestra comunidad lo antes posible.

De esta forma, y gracias una importante inversión -más de 26 millones de pesos-, en julio
pudimos comenzar a utilizar este nuevo espacio para clases y programas, logrando, así, ampliar
nuestros horarios, ofrecer nuevas actividades y hacerlo en un lugar de la más alta calidad,
idealmente pensado para una buena experiencia por parte de nuestros asociados(as).

Nueva Sala 101

Durante el año, fueron renovados los equipos de
audio y sonido de nuestras salas de clases de
fitness, siempre apuntando a equipamiento de alta
gama y en el afán de generar un experiencia de
la mas alta calidad para todos los alumnos(as) que
disfrutan de nuestra gran variedad de programas

Nuevos equipos en
salas de clases 

OBRAS INICIALES

Más de 3 millones 
de pesos de inversión.

Más de 26 millones 
de pesos de inversión.
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Durante el mes de diciembre, luego de la
adjudicación de las obras, iniciaron los trabajos en
recinto de canchas, con el objetivo de construir las
nuevas canchas de pádel de YMCA Temuco. De
esta forma, y a alto ritmo, fueron llevadas a cabo
las primeras obras de este nuevo espacio que es
hoy toda una realidad. Estas obras iniciales
significaron una inversión 30 millones de pesos (en
el marco de una proyecto que contempla una
inversión total cercana a los 100 millones).

Canchas de pádel

En diciembre, fueron iniciados importantes trabajos
en el exterior de nuestro edificio principal. Como
inicio de un proceso que se extendería por varias
semanas, y que buscaba realizar un renovación
general y total de la fachada de nuestras
instalaciones, se iniciaron estas obras, las cuales
incluyeron la realización de una limpieza general y
la renovación de la pintura de todo la parte
externa de nuestras instalaciones, reparaciones en
techos y ventanas, además de reparaciones en la 

Trabajos en el exterior de nuestro edificio

superficie de la estructura metálica de nuestro
edificio. Este proceso, además, incluía la
renovación del sistema de iluminación del edificio,
proceso en el cual fueron integrados una serie de
focos RBG para la iluminación nocturna de las
instalaciones.

Más de 81 millones 
de pesos de inversión.

Más de 11,6 millones 
de pesos de inversión.

OBRAS INICIALES

48



Responsabilidad de la Administración por los estados financieros

La Administración es responsable por la preparación y presentación razonable de estos estados financieros de acuerdo con Normas
Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta responsabilidad incluye el
diseño, implementación y mantención de un control interno pertinente para la preparación y presentación razonable de estados
financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinión sobre estos estados financieros a base de la auditoría realizada. Efectuada de
acuerdo con Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que se planifique y realice el trabajo con
el objeto de lograr un razonable grado de seguridad que los estados financieros están exentos de representaciones incorrectas
significativas.

Una auditoría comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoría sobre los montos y revelaciones en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluación de los riesgos de
representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de
los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparación y presentación razonable de los estados financieros
de la entidad con el objeto de diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propósito de
expresar una opinión sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinión.

Temuco, 17 de abril de 2023.

Señores Directores
Asociación Cristiana de Jóvenes de Temuco

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
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Una auditoría incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las políticas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables significativas efectuadas por la Administración, así como una evaluación de la presentación general de los
estados financieros.
Considero que la evidencia de auditoría que he obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarme una base para mi opinión de
auditoría.

Opinión

En mi opinión, los mencionados estados financieros presentan razonablemente, todos sus aspectos signficiativos, la sitación financiera de
Asociación Cristiana de Jóvenes de Temuco al 31 de diciembre de 2022 y los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el
año terminado en la referida fecha de acuerdo con Normas Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y Medianas
Entidades (NIIF para PYMES).
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ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES DE TEMUCO

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA CLASIFICADO - ACTIVOS

ACTIVOS

Activos corrientes

Efectivo y equivalentes al efectivo
Deudores comerciales y otras cuantas por cobrar, 
corrientes
Inventarios
Activos por impuestos, corrientes

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Propiedades, planta y equipo
Activos intangibles distintos de la plusvalía

Total activos no corrientes
Total de activos

Nota 2022 2021
Al 31 de diciembre de

M$ M$

246.022
 

83.188
8.115

5.393

185.513
 

67.375
11.289
4.012

342.718 268.189

997.666
19.854

954.910
25.050

1.017.520 979.959
1.360.238 1.248.149

Las Notas adjuntas Nºs 1 a 24 forman parte integral de estos estados financieros.

4
 

5
6
7

8
9
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1.228.230
1.360.238

1.071.218
1.248.149

PASIVOS

Pasivos corrientes

Otros pasivos financieros, corrientes
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas
por pagar corrientes
Provisión por beneficios a los empleados,
corriente
Otros pasivos no financieros, corrientes

Total pasivos corrientes

Pasivos no corrientes

Otros pasivos financieros, no corrientes

Pasivos no corrientes

Nota 2022 2021
Al 31 de diciembre de

M$ M$
35.180

 
32.821

 
36.574

0

104.575 114.533

27.433 62.397

308.714
57.567

861.949

Patrimonio

Capital social
Reservas
Excedentes acumulados

Patrimonio total
Total pasivos y patrimonio

Las Notas adjuntas Nºs 1 a 24 forman parte integral de estos estados financieros.

13
 

10
 

11
14

13

308.714
57.567

704.937

ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES DE TEMUCO

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA CLASIFICADO - PASIVOS

27.433 62.397

33.967
 

27.265
 

37.094
16.206
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908.744
(541.803)

366.941
(206.515)

1.567
(660)

 
(4.643)

322
157.012

 
-

157.012
 

Ingresos de actividades ordinarias
Costo de ventas
       Ganancia bruta
Gasto de administración
Otros ingresos
Otros gastos
Ingresos financieros
Costos financieros
Resultados por unidades de reajuste
       Pérdida o excedentes antes de 
       impuestos
Gasto por impuesto a las ganancias
       Pérdida o excedentes del periodo

Nota 2022 2021
M$ M$

Las Notas adjuntas Nºs 1 a 24 forman parte integral de estos estados financieros.

Por ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

16
17

 
18

22
 

21
21
19

ASOCIACIÓN CRISTIANA DE JÓVENES DE TEMUCO

ESTADO DE RESULTADO POR FUNCIÓN

428.988
(285.949)

143.039
(190.168)

933
 

-
(10.842)

(2)
(57.040)

 
-

(57.040)
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¨Las Asociaciones Cristianas de Jóvenes buscan unir a aquellos jóvenes que,
considerando a Jesucristo como su Salvador y su Dios, según las Sagradas

Escrituras, desean, en su fe y en su vida, ser discípulos de Él y trabajar juntos para
extender entre los jóvenes el Reino de su Maestro¨.

(Base adoptada por los delegados de la 1° Conferencia Mundial de París 
en 1855 y ratificada por el 6° Consejo Mundial de ACJs de 1973).

 

¡Vida saludable!

Av. Olimpia, 1401 - Temuco, Chile.

ymcatemuco.cl

ymcatemuco

Base de París


